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TERMO DE COLABORACAC 0772022

Termo de Colaboraglio — Municipio de Monte Aprazivel - 02/2022

TERMIO DE cauwouc&o QUE ENTRE
$1 CELEBRAM O MUNICIP :
APRAZIVEL E IRMANDADE smm cAsa
DE  MISERICORDIA DE  MONTE
APRAZIVEL, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA,

O MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, doravante denominada Administragio Pablica, com sede:na Praga
$30 Jodo, n®. 117, Centro, Monte Aprazivel - SP, inscrito no CNPJ n%. 53.221.701/0001-17, neste &to
representado pelo Prefeitc Municipal — Marcio Luiz Miguel, portador do registro geral n2. 30.908.896-4 ¢
CPF n? 279.915.868-47, residente e domiciliado em Av. Antonio Canheo, n2 821, Pq. Recanto das Aguas,
Monte Aprazivel-SP, CEP 15150-000; e 3 IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MONTE
APRAZIVEL, organizagio da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua S3o JoSio, n". 729,
bairro: centro, cidade de morte Aprazivel, CEP: 15.150-000, inscrita no CNPS sob o n®. 52.879.905/0001-

87, neste ato representada pelo seu Provedor Anderson Cesar Giovanelii Domingues, portador do RG o™,

44.750.672-9, inscrito no CPF sob 0.0, 372.488 548-24.

RESULVEM celebrar o presenie Ternmo de Colaboraco, decorrente da Inexigibilidade de Chamamentn
Bdbiico n°. 0472022, tendo em vista 0 que consta do Processo n. 0772022 e em observiincia as disposigBes
da 1ein® 13.018, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°. 25/2017 e da Lel Municipal 3.832/2022, mediante

a¢ clausulas e condigles a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO ' y

1, repasse de contribuicio com recursos municipais para melhorar & garanty & continuidade dos servigos
de s=dde de baixa e média cunviplexidades disponibilizados pela entidade huspitalar & populag3o local. '
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricha, € parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboragiio, bem
como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2. Os ajustes no plano de trabalho serfo formalizados por certidio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso i, caput, do artigo 43, do Decreton,
2.726, de 20186, caso em que deveriio ser formalizados por aditamento ao termo de colaboracdo, sendo

vedada a alteracdo do ubje o da parceda.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragio serd da data de sua assinatura avé 30/11/2022.

CLAUSULA QUARTA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboraglo, serdo disponibilizados recursos
pelo Municipio de Monte Anrazivel no valoe total de RS 600.000,00 {seiscentos mil reais), 2 conta da
dotagdo orgamentdria 02.05.0010.302.0007.20253.3.50.41.00, conforme cronograma de desembolso
constante do plano de trabaiho.

2. N&do havera contrapartida financeira por parte da OSC.

CLAUSULA QUINTA ~ DA Li2 SRAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

i. A liberagdo do recurso financeiro se dard em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonéncia com as metas da parceria, ficando a liberagiio
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, eno
art. 33 do Decreto n2 8.726, de 20186.

2. As parcelas dos recursos ficaro retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagiio de parcela anteriormente recebida; 7

Praca S30 Joie, 117 - Centro - Monte  prazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.281.701/6001-17
www.monteaprazivel.sp.gov.or - -

Municipio de Monte Aprazivel - SP

st ot s AW 0 3. 200-3. de 20D & Lel 14.063, de 2020, garantindo sutenticldade, V&//Wﬂf/{///ﬁ/[((’”mmg



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n2 3.445, de 25 de abril de 2017

GOVERNO DE

E MONTE
APRAZIVEL

¢
w7 TRABALHANDO PARA TODOS
BDME R - B2e

i. quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigacBes estabelecidas no Tenmo de Colaboragio;

1. qguando a OSC deixar ¢'> adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo puiblica ou r=las rgdos de controle interno ou externo,

3. A verificaclio das hipdteses de retenglo previstas no pardgrafo primeirc ocorrerd por meio de agBes de
muonitoramento e avaliacSo. incluindo:

i.2 verificacBo da existéncie de dendncias aceitas;
it.a andlise das prestacBes de contas mensais, quadrimestrais e anuais, nos termos Decreto n®. 25/2017;

1. as medidas adotadas para atender'a eventuais recomendac¢bes existentes dos érglos de controle
interno e externy; e

V. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

4. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, o atraso injustificado no
cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagio
estabelecida no Termo de Colaborag8o, nos termos do pardgrafo primeiro, inciso 1, desta Cldusula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaborag8o, serdo disponibilizados & OSC por meio de
transferéncia A conta corrente indicada no plano de trabatho.

2. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de Colaboragio serfio aplicados em
catizrnetas de poupanga, %o de aplicaglo financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto
lastreada em titulos da divid= pablica, enquanto ndio empregados na sua finalidade.

3. Os rendimentos auferidos das aplicagBes financeiras poderSc ser aplicados no objeto deste
instrumento desde que haja solictaclio fundamentada da OSC e autorizagio da Administragiio Piblica;
estando sujeitos &s mesmas condigBes de prestagiio de contas exigidas para os recursos transferidos.

4. A conta referida no capu: desta Cldusula serd em instituigiio financeira plblica determinada pela
Administracio Publica e isenta da cobranca de tarifas bancérias.

5. Cs recursos da parceria peridos pela OSC estdo vincuiados ao Plano de Trabalho e n#o caracterizam
receita propria e nem pagameanto por prestaglo de servicos e devem ser aiocados nos seus registros
conidbeis conforme as Normas Bragileiras de Contabilidade.
Praca S0 jodn, 117 - Centro - Monte £ nrazivel - SP- CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: ?.7‘91}30&?4?
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6. Toda a movimentacdns de recursos serd realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita 2
identificac@o do beneficidrio final e § obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria, saivo quando
autorizado 0 pagamentic emn espécie, devidamente justificado ac plano de trabalho, na forma do artigo
33, 819, do Decreto n. 2572017, )

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

1. O presente Termo de Jolaboragio deverd ser executado fiskmente pelas Partes, de acordo com as
cldusulas pactuadas e oo normas aplicdveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecuglo ou execucdo sarcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade atheia ao objeto da
parceria.

2. Além das obrigagbes constantes na legislacdo gque rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidnr neste instrumento, cabe 3 Administracio Publica cumprir as seguintes
atribuicBes, responsabilicades e obrigaghes:

R promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desemboiso
constante do plano de trabalho; '

A prestar o apoio necessdrio @ indispensédvel 3 OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Lolaboraclio em toda & 313 extensio e np tempo devido;

i monitorar e avahiar a execuclio do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de andlise das
informagc@ies acerca da prestacio de contas, diligéncias e visitas in loco, quando necessério, zelando pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

ny, comunicar 3 05( quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos pablicos ou outras
impropriedades de ordeir: téenica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou
apresentacio de esclarecimentos e informacBes;

. analisar os relardrios técnicos de prestacio de contas e monitoramento e avaliagio;

RUR receber, proper. analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragio do Termo de
Totaboracdo;

Vi, instituir Comiss2c de Monitoramento e Avaliagio - CMA, nos termos dos artigos 38, do Decreto
7

ne 25/2017; o
g

£

1/ ;{
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Vil.  designar o gestor da parwﬁ, que ficaré responsével pelas obrigacbes previstas no art. 61, da Lei
n? 13.019/2014, e pelas demais atribulgBes constantes na legislagiio regente;

X, retomar os bens ; :blicos em poder.da OSC ra hipétese de inexecuglo por culpa exclusiva da
organizagdo da sociedade ivil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais 3
populagio, por ato prépric ¢ independentemente de autorizacio judicial, a fim de realizar ou manter a
execucio das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014;

X, assumir a responschilidade pela execuciio do restante do objeto previsto no planio de trabalho,
no caso de paralisacdo e irexecuclio por culpa exclusiva da organizacio da sociedade civil, de modo 2
evitar sua descontinuideds devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
0OSC até o momento em gae a AdministragSo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos doart.
82, 1, da Lei n® 13.019, de 2014;

X1, reter a liberacdn do- recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela
anteriormente recebida, o quando a O5C deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apomtadas pet: Administraclio Piblica ou pelos 6rgios de controle interno ou externo,
comunicando o fato 3 OS( ¢ fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentac3o
de informagBes e esclarecimantos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.018/ 2014;

X, prorrogar de “oficic” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberacio dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado,
nos termos do art. 55, pard:afo dnico, da Lein® 13.019, de 2014;

X, publicar, no Didrio Oficial Municipal, extrato do Termo de Colaboragio;

Xy, divuigar informanfies referentes d parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no
seu sitio eletrénico oficial ¢ instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos
termos do art. 10, da Lei 02 © 2019/ 2014;

Xy exercer atividade ntormativa, de controle e fiscalizag8o sobre a execugdo da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as aces, de modo a evitar a descontinuidade das ages pactuadas;

Xvi  informar & 09C o3 otns normativos e orientacdes da Administrag@o Pablica que interessem 3
execuclo do presente Terme de Colaboragio;

Xvt,  analisar e decidir sotre a prestagio de contas dos recursas aplicados na consecugiio do objeto do

presente Termo de Colaborsido;

Iy
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XVill.  aplicar as san¢Ges previstas na legislagdo, proceder as a¢Bes administrativas necessdrias 3
exigéncia da restituigdc dus recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o
caso.

3. Além das obrigagBe: tonstantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a O0SC cumprir as seguintes atribuicGes,
responsabilidades e obrigocdes:

1. executar fielment o objeto pactuado, de acordo com as cliusulas deste termo, a legislagio
pertinente e o plano da “~abatho aprovado pela Administracio Piblica, adotando todas as medidas
recessdrias a correta execur3o deste Termo de Colaboraciio, observado o disposto na Lei n. 13.019/2014,
e no Decreto n. 25/2017;

i zelar pela boz quaiidade das agBes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficdcia,
efetividade social e qualid=de em suas atividades;

His garantir o cumpri~iento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabathuo, se for o caso;

V. manter e movirmenar 0s recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta
bancdria especifica, na instiiuicdo financeira pablica determinada pela administragao piblica, inclusive os
resultados de eventual aplicaciio no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente o cumprimento do seu objeto, observadas as vedagBes relativas 4 execugdo
das despesas;

v nio utilizar os reciis0s recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei a2 13.019/2014;

Vi apresentar Reletd:; de Execuclo do Objeto de acorde com: o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei
n% 13.019/2014;

vil, executar o planc de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos piblicos e gerir.os bens
publicos com observancis aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
muoralidade, da publicidade. da economicidade, da eficiéncia e da eficdcia;

VIN,  prestar contas & Acimninistrag8o Pablica, nos moides e periodicidade determinados nos artigos 42
2 45, do Decreto 25/2017,

X, responsabilizar-se pela contratagdo e pagaments do pessoal que vier a ser necessdrio a execuﬁo
¢ plano de trabalho, too orme disposto no inciso Vi do art. 11, inoso |, e §32 do art. 46 da Lei n?

-
a
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13.019/2014, inclusive peios encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributérios ou

axtraordindrios que incide ™ sobre o instrumento;

X, permitir o livrz a =50 do gestor da parceria, 'nembros da Conselho de Politica Pablica da drea,
quando houver, da Coni: o de Monitoramento e Avaliagiio —- CMA e servidores do Sistema de Controle
interno do Poder Execuii-~ = do Tribunal de Contas, a tedos 0s documentos relativos a execugdo do objeto
do Termo de Colabora¢3e bem como aos locais de execugdo do projeto, permitindo o acompanhamento
in loco e prestando tod=: & quaisquer informactes solicitadas;

Xi. quanto aos ber: ateriais efou equipamenitos adquiri-ios com os recursos deste Termo de
Colaborac3o:

a. utilizar os bens materiais efou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

b garantir sua gusrda e manutenclio;

. comunicar imediz tamente & Administracdo Pablica qualquer dano que os bens vierem a sofrer; )
d. arcar com todsr ~s despesas referentes a transportes guarda, conservacio, manutencio e
recuperacdo dos bens;

e. em caso de furtc wu de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da

autoridade policial comnetente, enviando copia da ocorrénciz 4 Administragiio Pblica, além da proposta
nara reposicdo do bem. 62 competéncia da 05C;

3 durante a vipérc s do Termo de Colaboraggo, somente movimentar os bens para fora da drea
iniciaimente destinada 2 sua instalagdio ou utilizacdo mediante expressa autorizagiio da Administracio
Publica e prévio procedir ento de controle patrimonial.

Xi por ocasido da cunciusdo, dentincia, rescisio ou extingio deste Termo de Colaboracio, restituir 3
Administracdo Publica or “zidos financeiros remanescentes, inclusive us provenientes das receitas obtidas
das aplicacBes finance .~ realizadas, no prazo improrrogével de 30 {trinta} dias, conforme art. 52 da Lei
n? 13.015/2014;

Xii,  manter, durante : execuclio da parceria, as mesmas condicbes exigidas nos art. 33 e 34 da lein®
13.019/2014;

iV, manter regist>c.© arguivos e controles contdheis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboragdc, (.20 prazo de 10 {dez) anos apés a prestagdo de contas, conforme previsto no
paragrafo Gnico do art. £ ~a Lei n® 13.019/ 2014;

KV, garantir 2 mar.tengio da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ac bom
desempenho das atividziss;

b
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XVi.  observar, nas compras e contratagbes de bens e servicos e na realizacio de despesas e
pagamentos com recurso: transferidos pela Administragiio Piblica, os principios que regem a
admiinistracdo publiica;

XVIL. incluir no sistem: - sonibilizado on-line, as prestagBes de contas, informagdes e os documentos
pelo Decreto 25/2017;

XVHL  observar o disposin no art. 48, da Lei n® 13.019/2014, para o recebimento de cada parcela dos
recurses financeiros;

XiX.  comunicar a Adnm:ir <iracdo Pablica suas alteragses estatutarias »pds o registro em cartério;

XX. divulgar na internec e em locais visfveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que
exarca suas agdes todas =+ informag8es detathadas ne art. 11, incisos | a Vi, da Lei Federal n® 13.019,; de
2014;

XXi.  submeter previame vta 3 Administragdo Publicz qualquer nroposta de alteragiio do plano de
trabalho, na forma defirica neste instrumento, observadas as vedagles relativas 3 execucgdo das
despesas;

XXi:.  responsabilizar-se 2»clusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
receindos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos
termos do art. 42, inciso XX a2 Lei n® 13.019/2014:

X¥ii. responsabilizar-se srclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionzdos a execuglio do objeto previsto neste Termo de Colaboragdio, 0 que ndo
implica responsabilidade “oli~a ou subsididria da administracio pubiica quanto a inadimpléncia da 0SC
em relagdo ao referido pngrunentn, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos

decorrentes de restrico & s+ ~xecugdo, nos termces do art. 42, inciso XX da Lei n® 13.019, de 2014;

X¥iv. quando for o caso, rr widenciar licengas e aprovagies de projotos emitidos pelo érgdo ambiental
comasatente, da esfera moniciyal, estadual, do Distrite Federal cu feders! @ concessiondrias de servicos
plbicos, conforme o 0Esa 5 termos da legislagds aplicdvel.

CLAUSULA OITAVA— DA ALY (ACAO

1. Este Termo de Colaborarin: nnderd ser modificado. em cuas cliusilas e condigBes, exceto quanto ao
sey thistn, rom 2s devidas ritificativas, mediante terme aditive cu por certiddo de apostilamento,
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devendo o respectivo pec%eﬁo ser ammdo em até 30 {trinta) dias antes do seu término, observado o
disposto no artigo 57 da iei o% 13.019/2014.

2. Os ajustes realizadu: ~rante a execuglo do obitlo intesrario 2 plano de trabatho, desde qne
submetidos pela OSCe ar - ados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA- DAS { MPRAS E CONTRATACOES

1.A OSC adotard métori s sualmente utilizados pelo setor nrivido para a realizagio de compras e
contratacdes de bens e s . igos com recursos transferidos peia Sdministraclo Piblica, observado o
devido respeito aos princinins norteadores da administraciio pablica e os procedimentos determinados
no regimento interno de compras e contratagbes;

2. Para fins de comprovas8e das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos, notas fiscais, co uata, valor, nome e nimero de inscriciio no CNPJ da organizagio da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fn ~wcedor ou prestador de servigo, e deverd manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de de: ..0s, contado do dia 11l subsequente ao da apresentacio da prestacio de
contas ou do decurso do preso para a apresentacdo da prestacdo de contas.

3. As notas fiscais aprecsoiadas como comprovagio de utilizacio de recursos deverdo referir
expressamente, no corpo de e texto ou por meio de carimbo, a origem do recursos, o nimero do termo
de colaboracdo, a lei 2uteriz .13 e o nome do Municipis de Monte Aprazivel.

&, (15 critérios e limites pars » autorizacio do pagamento cheque estarfio restritos ao limite individual de
RS 1.500,00 {um mil, quinh2ntos reais) por beneficidrio, estando limitados a situagBes excepcionais,

devirdiamente justificadas, e ando haver expressa previsdo no plano de trabalho.

5. Na gestdo financeirs, a 7o nizaglo da Sociedade Civil noderd:

| - cagar despesa em dats costerior ao término da execugdio do termo de colaboragiio, mas somente
guande ¢ fato gerador da desvesa tiver ocorrido durante sua vigéncia:

1t - inciuir, dentre a Equipe J¢ Yrebatho contratada, pessoss pertencentes ao quadro da organizaciio da
sociegade civil, inclusive on. 31 —antes, desde que exercarm aclo prevista no plano de trabalho aprovado,

nos termos da legislagio ¢ive o wabalhista.

6. © vedado 3 OSC:

1 - pager, a quaiquer titulp, © - o ou empregado publics com recursos vinculados & parceria, salvo nas

hipéoeves previstas em lef esne o ifica;
Prace SBo Jode 117 - Centro - Monte & azivel - 5P~ CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-8500 - CNP 1-17
’ wiwwmonteaprazivelsgaguv b -
icipi e Aprazivel - 59 .
¢ wogu:;c%gfe;ﬁ?i Qpr-: de 2020, garaindo Lutenticidade, validade juridica e integridade.
6~ . & 2, o " 1S T

Didric Ofic.-{ assinado cigitaimenic



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n® 3.445, de 25 de abril de 2017

‘Edicdo n2 1117

Quinta-feira, 18 de agosto de 2022

GOVERNO DE

MONTE
APMZIVEL

TRABALHANDO PARA TODOS
ADM: 2021 - 202

- contratar, para pre«rac < de servigos, servidor ou empregado pablico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fo.glo de confianga, do Municipio de Monte Aprazivel, ou seu cobnjuge,
companheiro ou pareniz © - linha reta, colaterai ou pur afinidade, atd o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em I} ecifica;

i~ pager despesa cujo vaww gerador tenha ocorrido em data anterior 3 entrada em vigor deste
instrumento, salvo se se v; 2*~r de servigo em que ndc hais interrupcio, por expresso interesse pablico na
sz rortinvidade, caso s ~ue serd permitido o pagemenio rafersnte ao periodo, dentro do exercicio,
atd o méximo de dois e =3, nSo abrangido peio termo de colobrracdo, devendo haver expressa
justificativa em tal sentid-.

CLAUSULA DECIMA - DC “4 *JITORAMENTO E DA AVALIACAC

1.4 execucdo do objeto da r wreria serd acompanhada pela Administragdo Pablica por meio de agdes de
maonitoramento e avaliagic, aue terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestio adequada e
regular da parceria.

2. As agbes de monitcirs iato e avaliag@o contempiarfo a andlise das informagbes acerca do
processamento da parcedia, inciuida a possibilidade de consulta 8s movimentagbes da conta bancéria
especifica da parceris, alem . verificaglio, andlise e manifeste¢io 5 -bre eventuais dendncias existentes
relacionadas 3 parceria.

3. Mo exercicio das agBes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, a
Adr inistraglio Publica.

i designard o gestoy 7 sarceria, agente publico responsdvel cels gestdo da parceria, com
poderes de controle & fisca 20 Jo (art. 28, inciso Vi, da Lei n® 13.013, de 2014);

i designard a comisséic de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a
menitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicacho {art. 28, incisu ¥ da Lei n® 13.019, de 2014};

Hi- amitird rejatério{s: *é sico{s] de monitoramentc e avaliagdc, na forma & prazos previstos
na nzizlacdo regents @ neste strumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resuiiados alcangados durare - » execuclio da presente parceria, para fins de andlise da prestacio

de contas anual, quando for © caso (art. 59da Lei n® 13.012, de 2014); % e
W= realizard visita técrica ir loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses

em L oo et foressencat oo arificagio do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das

meies,;

TF L Copten - Mowte o zivel - SP - CEP 15.150-000 Pong
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e realizard, sempre gue possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 {um} ano, pesquisa
de satisfac@o com os bene " jdrios do plano de trabathe e utilizers os resultados como subsidio na
wvaiacac da parceria cel rada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajust. ¢ 7atas e atividades dafini-as lat. 55, 3.8, da lei n® 13.019, de 2014);

Wi- examinara o{s} 1 .. .urio(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execugdo financeira aproa ado(s) pela OSC, na forma e prazes previstos na legislacdo regente e
rizste instrumento {ait. £35, vaput, da Lei n® 13.019, de 2014);

vi-  ooderd valer-se 0 »noio téenico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n2 13.019, de 2014);

Vil pederd delegar o o8ncia ou firmer pureer i3 com & 28 03 wu entidades que se situem
proximos ao local de apli~ |3 dos recursos {(art. 58, §12, da Lei n? 13.013, de 2014);

- poderd utilizar fo v entas tecnoldgicas de ve-ificacEs do =icance de resultados, incluidas
: redes socials na interra, colicativos e outros macanisiaos de tecnologia da informag8o.

4. Observadao o disprsts 0 75 38, 62 e 72 do art. 35 7 Lel n? 13 (10, Ue 2014, a Administragio Piblica
designard servidor publicc ~ - 2 atuard como gestor da parceria e ficard responsdvel pelas obrigagbes
previstas no art. 61 daquelz * =i e pelas demais atribuigbes constantes na legislagio regente. Dentre outras
obrigacdes, o gestor € respoasavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de andlise da prestagiio de
contas final.

5. & comissdo de monitor o »nto & avaliaclo, de qua trata o incise 1! do nordgrafo segundo, é a instancia
adrministrativa colegiada -e: »nsdvel pelo monitorameanto do conjiinte de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos srocel antos, pela padronizagdc de objetos, custos & indicadores e pela producdo
de anterdimentos veliad i riorizacio do controie de iesultados, sendo de sua competéncia a avaliagio
g & honologagdo dos relatoriug écnicos de monitoramero ¢ avaiiagio.

6. A comiss3o se reunira re adicamente a fim de avaliar a execugio das parcerias por meio da andlise

das acBes de monitoramen . 2 avaliaglo previstas nesra Cldusuiz podendo solicitar assessoramento
técnico de especialista quz < - seja membro desse colegiado pera subsidiar seus trabalhos.
7. 5 enmissie de moniteos oonto @ avaliagBo devard cer constitufdn por pelo menos 1 (um) servidor

ocupante de cargo efetive vu zmprego permanente do quadro d2 pessoal da administragdo pablica.

- : rom recursos de fundo - specifice, ¢ mor loramento e a avaliagdo serdo
resiizados pelo respestive - atho gestor {art. 59, §2¢ ca Lei 0¥ L3013, de 2014). Nesta hipétese, o
motitcramento e a avafiaci. da parceria poderdc ser raalizados por cornissdio de monitoramento e
ave'acdo a ser constituita ueis respectivo consetho gestor, conforme iegnsfac;ao especifica, respeitadas

as exigéncias da Lei n% 13.0.9, ge 2014,

8. Mo caso Oe parcers fna

2
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$. O relatorio téenico de mivnitoramento e avaliacdo, de que trata ¢ inciso I, do pardgrafo segundo, deverd
sonter os elementos dioc i os no §12 do art. 58 da Lei 12 13,018, de 2014, e o parecer técnico de andlise
da prestagdo de contas arual, e serd submetido a comisso ae monitoramento e avaliagdo, que detém a
competéncia para avaii- - somologé-o.

10, A visita técnica in lu.o (& que trata o inciso 1V, do pardgrafo segurido, ndo se confunde com as agles
de fiscalizac8o e auditori» ~»alizadas pela administracfo pliblica, nelos drgdos de controle interno e pelo

Trihunal de Contas da ¢ :i8n

11. Sempre que houv<. . . sita, o resultado serd cir.uastenuie d¢ 2n relatério de visita técnica in loco,
gque serd registrado na  Lutos do processo administrativo € envizdo 3 OSC para conhecimento,
asclarecimentos g proescéncias e poderd enseiar s revisdo do reletdrio, a critério da administragdo
ntiblica. O relatério de visita técnica in loco deverd ser onsideradoe na andlise da prestagio de contas {(art.
486, paragrafo Gnico, ino 1, da Lei n® 13.019, de 2014).

32, A pesguisa de satizinSo de que trata o inciso V. do pardcrafo segundo, terd por base critérios
nbietivos de apuracio 4 = tisfag8o dos beneficidric© = de anur 2ic da possibilidade de melhorias das
=Hes desenvolvidas nei. ).C, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
raorientacdo e o aluste des inetas e das agdes definidas. A pesguisa poderd ser realizada diretamente pela
ztministracdo plbiics, ~vn metodologia presencial ou a disténcia, com apoio de terceiros, por delegaciio
de ompeténcia ou poo o de parcerias com érgacs ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da

nesguisa.

13. Sempre que houver ©ouisa de satisfaglo, a sisternatizacdo serd circunstanciada em documento que
card enviado 3 OSC pac. : 0hecimento, esclarecimentos e evertuais providéncias. A OSC poderd opinar
sobre o conteddo Jo gue tiondrio que serd aplicads.

14. Sem prejuizo ds fiicziTaclo pela Administrago Pablica e peios drglos de controle, a execucdo da
narceria estd sujeita 2. . canismos de controle social previsios na egislagio especifica (art. 60 da Lei
n2 13,019, de 2014

LU AUSULA DECIMA Pit 4.0 RA ~DA EXTINGAO DO TEAMO DE CULABURAGAD

7r presenie Tetinn = 7 1 horagdo poderd sen

extinta por deo o de prazo;

(- extinto, de cor ™ acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Cenre M Gorarivel - 8P - CER 15180000 Fone: 17 32,
www.monteaprazivalin g

Municipio de Monte apraw el - 5F
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HE denunciado, por deuisdo unilateral de gquaiquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mewa + 2 orévia notificaclo por escrito ao outro partitipe; ou

Py~ rescindido, per de<isBo unilateral de quailguer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, med + ¢ prévia notificacd py» oscr'to 20 outro participe; nas seguintes
hipdteses:

8} descumprimento nuotificado de cldusula deste instrumento;

bl Fregularidade ou as ougBo injustificada, ainds que parcial, doobjeto, resultados ou metas
patteadas {art. 81, $49, noi o U, do Decreto n® B.726, de 2016);

¢ omissdo no dever | zstaglo de contas rauid, na i narcerias com vigéngoia superior a um
ano, sem prejuizo do dispos.. no §22 do art. 70 da Lef n? 13,019, de 2014;

dl  viclag3o da legistag & o nicdvel;

&l comatiments d2 & - soteradas na execucdo:

3] ralversacdio ge r2o 0 o0 sgblicos;

gl consiatagdo de falvi. o v fraude nas infornagees vu Socumentos apresentados;

h}  ndo atendimento &5 r ;uomendacdes ou determinacBes decorrentes da fiscalizagio;

i) descumprimento ¢ 3 congigBes que caracterizam a parceira privads como OSC (art. 28, inciso

fda Lelnd L3009, ue d6.
i peraisagdo ua exe..y . da parceria, sem justa causa e prévia comunicacBo & Administragio
Piblica;

ki outras hindteses eypeeszamente previstas na fegisiardo aplicdvel.

2. i denuncia s serd efics: I {sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificagiio, ficando
o3 partiviues fespONsey -+ te nelas obrigaglos o wrntagens do tempo em que participaram

yolotariamente da sverg

3. Os casos de rescisr uriateral serfo formalments motivados #os autos do processo
adminisirotd ©, amsegleads - iraditério @ aample defocs. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias

da zhetura de vista do proce o,

4. Nu hipatese de ircegularionde na execucdio do objeto que enseje dano ao erdrio, devera ser
instauradz Tomada da Cornvic “special caso os valores refacionados 3 irregularidade ndo sejam

devalvidos no prazo estabe. o pela Administracdo Publica.

117 - Centro - Monte & wrivel - SP - CEP 15.150-000 Fone: 3?32‘@? -9500
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CLAUSULA DECIMA SEC uip 74— DA RESTITUICAC DOS RECURSOS

1. Por ocasido da conch.sd | donuncia, rescisdo o' g1 g o geste Termo de Colaboracio, a OSC deverd
restituir os saldos fine © o remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicaces financeiras re. zadas, no prazo improrrajével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracBo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente da
acministragio pdblica

2. Os débitos a serem 1o -+ 003 pela OSC serfio anuta s ‘nedinnte atualizaclio monetéria, acrescido de
jurng calculados na formy - rrigo 51, do Decreto 25/70017;

3 s débitos a serem reqni . idos pela OSC observariio juros do Cédigo Civil, e a atualizacio monetdria o
indire Nacional de Prego: = Consumidor Amplo - IPCA, acumulada mensalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCE & 1:08 BENS REMANESCER: TES

1.05 bens patrimonials ac.oiridos, produzidos, transformados ou construldos com recursos repassados
pels Administragio Pablic> =8¢ da titularidade da OSC e ficario afetados av objeto da presente parceria
durante o prazo de sua ¢ 3,40, sendo considerados bens remanescentes 3o seu término, dispensada a
ceiebragdo de instrumen:~ e.nacifico para esta finalidade.

2. s bens patrimoniais o Lue trata o caput deveric ser gravados com cldusula de inalienabilidade
encuento viger a parceriz ::7:do que, na hipdtese de extingic da OSC durante a vigncia do presente
insirumento, a propriedada  12is bens serd transferida 3 Administragiio Piblica. A presente cliusula
forrmaiza a promessa se G Toréncia da propriedade de qus trata 0 §5% do art. 35 da Lei n® 13.019, de
2004

3. Duando da extingdo de ©  evia, os bens remanescantas permanecerSio na propriedade da 0SC, na
medida em gue os bens w0 %o fteis & continuidade ¢2 execucio de agbes de interesse social pela

orgaaizacia.

4. Caso a prestaciio de coi@s final sefa rejeitada, & titularidade dos bens remanescentes permanecerd
com & DS, observados o: . 21 ntes procedimentos:

i ndo serd exigido re<-arcimento do valor relative ac bem adquirido quando a motivagdo da
refaicis plo estiver relach 00 SeU USO OU aquis.{dc; ou

. 2 valor peio qu i remanescente fol adguinde deverd ser computado no célculo do dang
ac £raric @ ser ressarcigo, 00 a motivacio da re wiciio estiver relacionada ao seu uso ou aquisigxa
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5. Na hipbtese de dissoludo da OSC durante a vigéncia da parcerla, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram 72 0 dos deverd ser computade nc caiculo dovalor a ser ressarcido. :

& A OSC poderd realiza + . {7 dos bens remanosesr et @ Lesceiros, inclusive beneficidrios da politice
publica objeto da parce. e de que demonstrada sua Jtilidade para realizagBo ou continuidade de
agiies de interesse social.

7 05 hens remanescer .-+ ~nlerdo ter sua prooriedsie revartida pata o 6rgio ou entidade publica
nrunicipal, a oritério da o uistragdio Pablica, se 0 térinino da parceria ficar constatado que a OSC ndo
teréd condicbes de dar o ovidade 3 execugdic de ~ofos de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necess  #-2 assegurar a contimadade do objeto pactuado, seja por meio da
ceizbracdo de nova parcor s, seja pela execugdo direta do objeto pela Administrag8o Pablica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QU2 7 - I'A PRESTACAO DE CORTAS RINAL

1. A OSC prestard contas o 1 e regular aplicacia dn: 1ecursns recebidos, por meio do portal ondine
disnonibitizado pela Admiv -« racdo publica, observando-se gs ragras previstas nos arts. 63 a 72 da Lein®
13018, de 2014, e nos /13 42 a 45, do Decreto n2 25/2017, além das clusulas constantes deste
instrumento e do planc o radaiho.

2. O Reluedrio Final de bxe - 2 do Objeto, que deJerd ser apresentado até 31 de janeiro, do exercicio

seg inte, conterd;

i - curnorovante da develu o do saldo remanescente da conta hancéria especifica, quando houver;

- =xrrato da conta hancédcs « pecifica onde 0s recursos foram movimentados;

- sooctiagdo bancdria £ i conta de movimentagas Gus recursos, e da conta aplicagio se houver;

IV - Lapte do Balango Fatrind al {BP}, da Demonstragio uo Resultado do Exercicio (DRE) e do Balancete
Anaiiive cumulade @5 0 voferonte a0 exercfcin anveriado, identificando separadamente a
curaidiizecio dos recursc L-dos, assinados peio coviador responsével;

Vo ertiidn expedids o Jonselho Regional de Conusbilidede — CRC, comprovando a habilitagio
profissianal dos responsaveis oor balangos e demonstracdes contibeis;

Vi - s HipStese de aouikics . ¢ iaeng moévels afou imdvais ~om o= recursos recebidos, prova da realizagio

do recoertive reistio 2o

Vit - rertido contende os -+ os e CPFs dos dirigentes e conseth=iros da 0SC, forma de remuneragdo,
perios de atuaglo cor . waue para o diigente osponsivel pela administragBo dos recursos

rec. o 2 conte do terme - laboragdo/fomenta;

Vil Ceriddo referente . - ruloridade dos recoinimentos de encargos trabathistas no perfodo de
execucho da parcena; '

X - darair declaraches at: -+ »-au previstas no artigo 21 Jo presante decreto, utilizados como requisitos /
de haninagcio,
svel - 5P - CEP 15, Stuud o 1-17
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2. 4 analise da prestags : 4o catas final pela Administre; 3¢ Piblica serd formalizada por meio de parecer
Fuincn conclusivo emy iic seio gastor da parceria, que deverd verificar o cumprimento do objeto e o
aicancs das metas prev .o planc de trabslhe e o0 e ard:

L

L Relatério Final de " «2cuclo do Objeto;

i Os relatérios Paroizi. de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
HE Relatdrio de vics | “*rnica in loco, quand: houwer e

LN aalatdrio téenic . Jde  aonitoramento e avsitagen, quando houver.

£, Além da andlise do oot manto do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o
gestor da parceria, em <: . nurecer téenico conclusivi, avatiard a eficicia e efetividade das agBes
resiizadas.

5. &« enalise do Relatéric ‘e Execucdo Financeira serd feita vela Administrag@o Pdblica e contemplaré:

i- o exame da conire ~ooade das despesas, realizado oela verificaclo das despesas previstas e das
despesas efetivaments o1 aoes, por item ou agrupamento do itens; conforme aprovado no plano de
trenathos e

- 3 verificagdo do oo siiagdo bancdria, por meio dz afericdo da correlaglio entre as despesas
corsianias na relaglo de -« 2 nenins ¢ os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

8. 4 Andlises e decisBes g a prestaciio de contas observars as determinacBes dos artigos 46 a 54, do
Decrsto n” 25/2017.:

7. 0ocansearss do prere o odito no cgput, do artizs 6. do Decreto 25/2017, e de sua eventual
crozacio, sem que as . o o tanharn sido apreciadas

2 ndo mpede gue & 0 sertcipe de outras chamamientos publicos e celebre novas parcerias; e
it nao implica impossor Loade de sua aprecisgdo ern date posteriorou vedagBo a que se adotem

me. des sansadoras, punit o ou destinadas a rescarcir dznos gue possam ter sido causados aos cofres

pubiions

'3 documentos incluidcs - e OSC no portal MROSL, disponibilizado pela Administracio publica,

deve: B arrar Hieg ou dige ot assinados.

g, 2 I dsverd manter a & nrda dos documentos originais relativos & execugdio da parceria pelo prazo S
de 10 {gell ancs, contado 4o o & Uil subsequente ao Jdi spresentaglo da prestagdo de contas ou do f/i/
dec. so woomezo pare 2 a1 Tic80 du prestagdo e tuntas %

¥
£

P 53.2217015%1-17
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AU 00T - 224

CLAUEULA DECIMA QU AT - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1 Guando a execuglio d: £ T2 estiver em desaco:do com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n¥ 13.018/2014, do Dew:=i: n® 25/2017, e da legisiaco especifica, a administragio publica poderé,
garantida a prévia defesc, : licar & OSC as seguintes sangBes previstas no artigo 52 a 54, do Decreto
2572017,

CLALSLLA DECIMA SEXTs - 1:A DIVULGACAO

1.5m razdo do presente ~~vma de Colaboragdo, a2 OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promocio e divulgacdo <o . sjeto, objeto desta parceria junto ao seu site oficial {se houver), perfis em
redies socials e em sua vl e 0 digica.

2. A vublicidade de tofe . suos derivados do presente Termo de Colaboraclo deverd ter cardter

exciusivamente educativ > {vn-mativo ou de orientaclio social, dela nSo podendo constar nomes,
simhalos nu imagens que “arsrterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores pablicos.

CLAUSULA DECIMA SETHua - 3 PUBLICACAO
1. » eficdcia do presente [« . a2 Colaboragdo ou nos wiitamentos que impliquem em alteracio de valor

ou ampiiacBo ou redugic ¢ execucdo do ohieto dascrito neste instrumento, fica condicionada 3
publicatio do respective «x7: 710 no meio oficial de publicidade.

CLAUSIILA DECIMA OITAY © 47 DISPOSICOES GERAIL

1. sonrdam os participes, <. . em estabelecer as segiintes condigBes:

{-enowramicacBes relatlh ¢ Uste termo de colaboiasic serfio remetidas por correspondéncia ou fax e
consigeradas reguis o ¢ efetuadas quande coraprovado o recebimento;

serss

i1 - 2. riensagans 2 Gocaa o o resultantes da transmissio via fax, ndo poderSo se constituir em pegas

de ¢.ouniin, 8 08 respRctiv sinais deverdo ser encaminhados no prazo de cingo dias,

Cardro - Mo Lovet - 5P - CEPD IS S ¥Pi: 5322133?)6033-}?
rarv monteaprat ve' iogovbr

Municipio de Muig o ozivel - SP ) o .
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POy
- 25 reunides entre os  2v sventantes credenciados pelos participes, bem como gquaisquer ocorréncias
e pussam ter implleca oz oois vermo de coler oray o, serfio aceitas somente se registradas em ata ou

Cole ey s civgunstancis oo

L. Fiva  omeado, COME - o v Termoe de colavo: a, 30, por parte do Municipio, a Sra. Juliana Martins
Ain

orie Termo de Colsborrafo, por parte da entidade, o Sr. Anderson Cesar

Tiem resnansdvel pelo
o Dnmingues,

N s

CUAUSULA DECIMA MO 0+ D

1.5 participes elegem - 4r da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de S3o Paulo, para dirimir
evartugis dividas e fitipl - -0 dtantes deste terme de rolaboragio.

2. & por estarem justos ¢ - Lodos, assinam o prasenta instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forme sars am s6 afsite ‘o ¢ tiwadas pelas testwr » has instrumentdrias abaixo:

. po assim estarers oo anente de acordo, ¢ participes obrigam-se a0 total e irrenuncidvel
curanrimen dos termn G e rsente instrumento, o qual lido @ achado conforme, foi lavrado em 02
{ouas, wias desgual teor ¢ 0w 0 x, gue vio assinadas peios participes, para que produza seus legais efeitos,

g1z suan o tors dels,

i orze Aprazivel — 5P, 03 o agosto de'R022,

s i e et e . 2

TMARGIO A 3UEL N CESAR GIOVANE
Pre’{e‘:ig.?ﬁ eyt . m : mmdeMMméfdiaDe

TEL U0 bdhEs

Now . Nome:
iderais idantcaoe
Pt Py

i
3

b CEP- 155, 0 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.221.701/8001-17

Prace Sho Jodu 7o Lantie o o L
W onteap s ve o pgovibr

civel - SP
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SDAL B0 - 28

PLANU uE T IABALHO

¢ ~  INTRODUCAC
25 Breve Historicn o instituicio

t 'rmandade da Cunt Ussa de Misericdedia de ivonte Aprazivel, localizada no interior do Estado
de S80 Paulo, na © v > ce Monte Aprazivel, é una Entidade sem Fins Lucrativos, fundada em 12
de Novembro de & @ Unica no Municip. & ¢ licrorregido composta pelos municipios: Poloni,
Unido Paulista e Mhyos com uma populacdo estimada de 38.000 habitantes, segundo estimativa
do IBGE. e tarnhér- 11y a3 populagdo flutuanie, que se instala no municipio para o plantioc de
cana-de-agdcar, ¢ “ndendo em média 5000 pacientes procedimentos /més. A instituicio
disponibiliza aind - *o ~vice de cirurgia gerat nars vodo o colegiado de José Bonifécio, atua com 80
leitos, sendo 30 -t -wrias 2o SUS. DisnGe dos Servigos de Clinica Médica, Pedidtrica, Cirurgia
Geral, Ambulatéric « - v cnedia e os Servic s ¢ Diagndsticos: Ralos-X, Ultra-Som e Mamografia,

b} Caracteristica” = ‘nstituicdo

Administrande o oosde na qualidade S8 stendidos em média, 60.000 pacientes por ano,
com dirert L0 » gravuita € de gualiduu .. Nosso objetivo € comandado peios valores
institucionais r (%ica, misericérdia, equidade, exceléncia organizacional, humanismo,

credibiiidare, 1 vortebilidade. Promovends o bem-estar fisico, psiquico e social do ser

hamano hosc 4t o eacelincia no atenlime Bo.

G- BNPORIMAGSES TRk
f’f/
& Eatidade

Municipio de Moite ~pracivel - SP
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ADM: 232

Tz ;fe ;\r isericérdia de Mont2 Aprazive!

irmandade da Santc
s
L ¥RV Qf}dm}Z"g

| Ati wdaafe Ecandmic . o
Atividude de Aféadf’ e uspltulan Exceto Protc Socorre e Unidades para Atendimento 6 Urgéncias
Atf vidades de Atena: s em Pronte Socom G f ‘dades haspitalares para Atendimento &s Urgéncias

2 720- Centro

’ anr{’gﬁ Bugr $8n v -

 Cerde UF 5P

i Maonte Aprazive!

| CEP:15 250.000 DD Telefonz 1 7, 3275-9510

! !

S — R S

- administracoomta@: . ~om.0r
bl by e VAge v 1 C e 7

o 3 gu ” ; (“onta Corrence Praga de Pagamento Monte Aprazivel
010 o 154674

b} RESPONS&VE*

Jecmonsavel pein ins, . ; £y
SADERSON CESAR 7 /+9E: Lt DOMINGUES
277,488 548 24 7.5 84.750.572-9 Orgbio Expedidor: SSP/SP

Provedor o - ) i"?zr;&a: Provedor

K ;‘{a'fm Bom Jesus )
UF: Séo Pauio

| retefone: (17) 99150-5866

| UF sP

Fuﬂﬂelefme 3275-9500

S/ 30 Fone: 17 ~9500 - CNPL S
avivel. s.govbr

i

Aumumo de Mc.2 aprcaivel - SP
LR » de 2001. e Lei 14007 de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SRS ML
g ,u. arcio Lifz ,:;, ¥

| +G: 30.908.986-4 | Orgfio Expedidor:SSP/SP

e ar roo; Prefe:to

FELG

SOV IALIICACRD B

=t identifiensdc oo

o
5

Sibintiva

InoraT & parentic

Justifizative

enid Aamﬂm Cevre

Copsgnvoivimento da saoo

dhilizados oela ¢

¢ ann, cade wey o0
i DUSCBYEDY T3 n R

e ungdo: Prefeito

g UF: Sdo Pauio
T T T iefone: (27981265551

Cpr

- odblica municipal.

~invidede dos serviges de satude de baixa e média complexidades
i ¢ hoenitalar @ popuiagi s ocal,

. responsabilidade pela s»dde plblica é repassada aos municipios, tendo
recursos e ferramentas, para gue a populacdo, em especial, a mais

sedre warg s aopulani
PR DI 51
rienhats o

SO VI 8

Cors ws0, entidades ho s
s8¢ sTuel tarnente ekl

§5% PEOOTRON ¥E 2880

# DreYEnte pRree L

&y R !

‘4 3¥e3, como a irmandade Lanta Casa de Misericdrdia de Monte Aprazivel,
'+ 3 pars garantir a manutencdo de um servigo pliblico de satde adequado.

dos pelos Estados e peia Unido, sio insuficientes para cobrir o5 custos

<« .1 antidades, necessitir o de parcerias com os municipios para quem

- wssencial para garantic » methoria e manutenglio dos servigos publicos de

LU0 Fone: 1
- ~gov‘bf v

covel B3P - CEP 1S,
2 manteapraf el

sivel - SP

Municipio de Monte oo ‘ )
Je 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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wruno regisizer o s gls aistente nas paroerisl entre a referida entidade hospitalar e o Municipio

ATTNE Apasiae - - rosle, porié Cesser uma grande estrutura e quadro de funciondrios,
SusdpbeilailadT 0 0 0t g exigéncie do e niprego de uma menor quantidade de recursos.

Perfode ge v LR

ke ar- s LK SR cot s Tormo de Tntvhe noflg

% IS REIRT ¥ s B
' BT} =

2 Mfetmr w Saperrs Apio v

KA T : PECFIZAD INDICADOR DE ALCANCE DA
META

stender 100% da ¢ o~ © Disponibili: g7 > 2 equipe
oral e necassitz 0 aee | médica e curagiscmentar
=teadirento, et s ateyuaiy

Numero de atendimento de
pacientes.

e baixa e nv.o o

TURYCRL L E

£1 Smag de Anlicaras  c 0 vags Financeiros

>

e L T U0 BOSO0G,00 sn o ntos mil ceals).

Proponenie o Concedente

vies

] Fanst ' ' 0,00 . RS 200.000,00

600 RS 200.000,00
) ‘0190,, , R$ 200.000,00
0,00 R$ 600.000,00

3 ULIVTSOSE

‘ - Je servicos de terceirgs; /- %
- . /
; L cBes o pessosi; ‘/ pd

RS 15

GOE@anTE e gov.hr
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