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PLANO DE TRABALHO DA INS‘iTI TUICAO

I - INTRODUGAO |
|
a) Breve Histérico da Instituicdo
A Irmandade da Santa Casa g‘le Misericérdia de Monte Aprazivel, localizada no
interior do Estado de S3o Paulo, na Cidade de Monte Aprazivel, é uma Entidade
sem Fins Lucrativos, fundada em 12 de Novembro de 1931, a Unica no
Municipio e Microrregido composta pelos municipios: Poloni, Unido Paulista e
Nipod, com uma populagdo estimada de 38.000 habitantes, segundo estimativa
do IBGE, e também com umalpopulagéo flutuante, que se instala no municipio
para o plantio de cana-de- gucar, atendendo em média 5000 pacientes
procedimentos /més. A institui‘igéo disponibiliza ainda o servigo de cirurgia geral
para todo o colegiado de José Bonifacio, atua com 80 leitos, sendo 30
destinados ao SUS. Dispde dos Servigos de Clinica Médica, Pediatrica, Cirurgia
Geral, Ambulatério em Ortopedia e 0s Servigos de Diagndsticos: Raios-X, Ultra-
Som e Mamografia. Também passou a ser referéncia em enfermaria COVID a
partir de fevereiro de 2021, hisponibilizando 21 leitos para tratamento aos

portadores da COVID, 6 deles equipados com respiradores. Prestando aos
pacientes um Servigo de qualidade.

b) Caracteristicas da Instituicao

Administracdo esta focada na qualidade. Sao atendidos em média, 60.000
pacientes por ano, com direito 3 Saude gratuita e de qualidade. Nosso
objetivo é comandado pelos valores institucionais de ética, misericordia,
equidade, exceléncia  organizacional, humanismo, credibilidade,
sustentabilidade. Promovendo 0 bem-estar fisico, psiquico € social do ser
humano, buscando a exceléncia no atendimento. Diante do novo cenario de
pandemia por corona virus a Santa Casa de Misericérdia de Monte Aprazivel
na busca por uma assisténcia qualificada para 0s Casos suspeitos de
infecgdo, por meio desse instrumento pretende orientar acbes pertinentes
diante de casos suspeitos iou confirmados de infecgdo pelo novo corona
virus. Para tal foram desenvolvidos protocclos e plano de contingéncia que

envolvem custos, com insumos, m&o- de — obra para criacdo de espaco
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fisico, drea de retaguardal com leitos de isolamento, sala de atendimento
emergencial com isolamento, fluxograma de acolhimento de pacientes,
desinfecgdo imediata do local de atendimento, bem como de locais de
realizagdo de exames e| elevados custos com EPIS e testagem de

funciondrios. Criacdo de Leitos para acomodagao de pacientes COVID.
Contratacdo de equipe médica, de enfermagem e recep¢io para
atendimento especifico de casos suspeitos ou confirmados COVID 19.
Criagdo de sala de emergéncia e 21 leitos de enfermaria para COVID, com

instalagdo de oxigénio e mobilidrio adequado criados exclusivamente para o
atendimento COVID.

II- INFORMACOES CADASTI%AIS

|
a) Entidade

Raz&o Social
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Monte Aprazivel

CNPJ
52.879.905/0001-87

Atividade Econbémica Principal

Atividade de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto Socorro e Unidades para
Atendimento a Urgéncias

Atividades de Atendimento em Pronto Socorro e Unidades hospitalares para
Atendimento as Urgéncias

Enderec¢o: Rua S&o Jodo n° 729- Centro

Cidade ‘ UF: Sdo Paulo
Monte Aprazivel

CEP:15150-000 DDD/Telefone (17) 3275-9510

E-mail

administracaomta@uol.com. br ]
Banco Agéncia Conta Corrente Pragca de Pagamento Monte Aprazivel
001 0145-7 16467-4

II/ .
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b) RESPONSAVEIS

Responsavel pela Instituicdo
Jodo Roberto Camargo

CPF: 080.682.398-47 RG: 18746050 Orgéo Expedidor:
SSP/SP

Cargo Fungdo: Provedor

Provedor

Endereco

Rua Pedro Monteleone 120

Cidade UF: Sdo Paulo

Monte Aprazivel

CEP:15150-000 Telefone: (17)3275-9393

Diretor Clinico: Oraldo Ramos de Carvalho Neto

CPF:030.453.729-29 RG :268.481.453 | Orgdo Expedidor
SSP/SP

Cargo | Funcégo: Diretor Clinico

Diretor Clinico

Enderego

Rua Tiradentes 213

Cidade UF: Sédo Paulo

Monte Aprazivel

CEP 15150-000 Telefone (11) 99412-4777
Concedente:

Razéao Social
Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel

CNPJ
53.221.701/0001-17

Endereco :Rua S&o Jodo 11 7-Céntro

Cidade: Monte Aprazivel -SP | UF: S&o Paulo
CEP:15150-000 DDD/Telefone (17) 3275-9500
E-mail

gabinete@Monteaprazivel.sp.gov. br
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RESPONSAVEL

Responsavel pela Instituicdo
Marcio Luiz Miguel

CPF: 279.915.868-47 RG: 30.908.986-4 | Orgdo
Expedidor:SSP/SP

Cargo Fungdo: Prefeito
Prefeito

Enderego |
Avenida Anténio Canheo 821

Cidade UF: Sdo Paulo
Monte Aprazivel

CEP:15.150.000 Telefone: (17)98116-5551

III -QUALIFICACAO DO PLAI\JO DE TRABALHO
a) Identificacao do Objeto:

Contratagdo de médicos para atendimento especifico em portaria covid.
b) Objetivo ‘
Prestar assisténcia adequada e qualificada aos pacientes com sindrome

respiratoria aguda e sintomas sugestivos do covid 19, conforme protocolo
ministerial

¢) Justificativa ‘
|
diante da atual situagdo de pandémia, houve a necessidade de contratagdo de

equipe médica especifica para atendimento dos enfermos covid.

d) Periodo de Execucdo: |

Inicio: a partir da publicagao da Termo de Colaboracdo -
Término: 31 de Maio de 2021

Praca S3o Jodo, 117 — Centro — Monte Aprdzivel —SP — CEP: 15.15C-000 Fone: 17 3275-9500 — Fax: 17 3275-9503
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META

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE
DA META

atender 100% da
demanda que necessita
do nosso pronto
atendimento com a
garantia de insumos.

Disponibilizacdo de
equipe médica
‘exclusiva para

atendimento covid

Ndmero de atendimento
de pacientes suspeitos ou
confirmados da COVID 19

do municipio de Monte
Aprazivel em portaria
especifica COVID.

f) Etapas ou Fases de Execucéo

imediatamente
apos a aprovacao
do projeto de lei
encaminhado ao
municipio de
Monte Aprazivel

atendidos em
emergéncia
especifica covid

termo de

colaboracao.
Termino: 31 de
maio de 2021

ETAPA/FASE INDICADORES DURACAO APLICACAO(R$
FISICOS

Inicio dos Numero de Inicio: com a 42.000,00

atendimentos pacientes | publicacdo do

g) Plano de Aplicacdo de Recqusos Financeiros
e Parte dos Servicos Médicos

IV Cronograma de Desemboliso: R$21. 000,00 Mensais.

Més Objeto Proponente Concedente
Prestacao de R$ 21.000,00
1 servicos emergéncia, 0,00
COVID
Prestacdo de R$ 21.000,00
2 servicos emergéncia 0,00
CovID
; 0,00 R$ 42.000,00
Total

%z
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Descriminagdo da aplicacdo dos recursos:

O setor de atendimento exclusivo aos pacientes com sindrome respiratéria aguda
e sintomas sugestivos do covid 19, tera funcionamento 24 (vinte e quatro
horas), e contard, além do pessoal destinado ao atendimento administrativo e
enfermeiros, com 01 (um) profissional médico por periodo de trabalho.

O valor pago ao profissional médico, contratado via pessoa juridica, serd de R$
1.000,00 (um mil reais) para cada 12 (doze) horas de trabalho.

Os recursos referidos no presente plano de trabalho ser3o utilizados para
pagamento de parte das despesas com os citados profissionais médicos.
H). Sobre as formas de contrafagéo:

O regime de contratagdo dos médicos: por meio de pessoa juridica.

V- Previsao de Execugédo do O jeto:

Inicio: com a publicacdo do termo|de colaboracdo.
Termino: 31 de maio de 2021

Total dos recursos a serem repassados (R$ 42.000,00 Quarenta e Dois Mil

Reais)
d%Zl.

Monte ivel, 12 ab

MqrcioL Miguel
| Prgfgito
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TERMO DE COLABORAGAO 02/2021

Termo de Colaboragﬁf = Municipio de Monte Aprazivel - 02/2021

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MONTE
APRAZIVEL E IRMANDADE SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE MONTE APRAZIVEL,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, doravante denominada Administragdo Publica, com sede na Praga Sdo
Jodo, n°. 117, Centro, Monte Aprazivel - SP, inscrito no CNPJ n2. 53.221.701/0001-17, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal — Marcio Luiz Miguel, portador do registro geral n?. 30.908.896-4 e CPF n2
279.915.868-47, residente e domiciliado em Av. Antonio Canheo, n2 821, Pq. Recanto das Aguas, Monte
Aprazivel-SP, CEP 15150-000; e a IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MONTE APRAZIVEL,
organizacdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua S&do Jodo, n°. 729, bairro: Centro,
Monte Aprazivel, CEP: 15.150-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 52.879.905/0001-87, neste ato representada
pelo seu Provedor, o Sr. Jodo Roberto Camargo, inscrito no CPF sob o n°®. 080.682.398-47, portador do RG
n°. 18.746.050 SSP/SP, residente e domiciliado na Rua Amador de Paula Bueno, n°. 807, centro, na cidade de
Monte Aprazivel - SP.

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Inexigibilidade de Chamamento
Publico n°. 02/2021, tendo em vista o que consta do Processo n. 02/2021 e em observancia as disposicdes
da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°. 25/2017 e da Lei Municipal 3.742/2021, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciad?s:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. repasse de subveng¢do com recursos municipais para o enfrentamento da Pandemia Covid19, para
atendimento dos pacientes atendidos pelj OsC.

[ 1
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* CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
&
1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcrigdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragio, bem
como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidio de ap;stilamento, exceto quando

coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso |, caput, do artigo 43, do Decreto n.

8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de colaboragdo, sendo
7~ vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGﬁNbIA

1. O periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd da data de sua celebra¢do até a data de 31 de
maio de 2021, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigbes previstos no art. 55 da Lei n2 13.019,
de 2014, e art. 21 do Decreto n? 8.726, de 2016:

s
I. mediante termo aditivo, por solicitagdao da OSC devidamente fundamentada;
ll. de oficio, por iniciativa da Administragdo Plblica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado; ’
tll. mediante termo aditivo, por interesse de ambas as partes, para continuidade da parceria, pelo periodo

total maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados recursos pelo§
Municipio de Monte Aprazivel no valor total de RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), a conta da dotagao
orgamentaria 02.05.00 10.301.0007.2.023 3.3.90.30.00 05.312.003, conforme cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho. s

2. N3o haverd contrapartida financeira por parte da OSC.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. A liberagdo do recurso financeiro se dard em parcelas mensais, em estrita conformidade com o it

JCronograma de Desembolso, o qual guardalTé consonancia com as metas da parceria, ficando a Iiberagé
|
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condicionada, ainda, ao cumprimento dds requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e no art.
33 do Decreto n® 8.726, de 2016.

2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregulari%ade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo
a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaborago;

’ -
ll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.
3. A verificagdo das hipdteses de retengdo previstas no paragrafo primeiro ocorrers por meio de acGes de
monitoramento e avaliacdo, incluindo:
l.a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
Il.a andlise das presta¢des de contas mensais, quadrimestrais e anuais, nos termos Decreto n°. 25/2017;
Ill. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgdos de controle interno
e externo; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.
7N

4. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, o atraso injustificado no
cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida
no Termo de Colaboragdo, nos termos do paragrafo primeiro, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados a OSC por meio de
transferéncia a conta corrente indicada np plano de trabalho.

2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragdo serdo aplicados em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

[’)
3
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3. Os rendimentos auferidos das aplicagfes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento
desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragdo Publica, estando sujeitos
as mesmas condigdes de presta¢do de contas exigidas para os recursos transferidos.

4. A conta referida no caput desta Cldusula serd em instituigdo financeira publica determinada pela
Administracdo Publica e isenta da cobranga de tarifas bancérias.

5. Os recursos da parceria geridos pela OLC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita
propria € nem pagamento por prestagdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
~ 1

6. Toda a movimentagdo de recursos serF\ realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo
do beneficidrio final e 3 obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria, salvo quando autorizado o
pagamento em espécie, devidamente jus)tificado no plano de trabalho, na forma do artigo 33, §12, do Decreto
n. 25/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OSC

1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as cldusulas
pactuadas e as normas aplicdveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou
execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

2. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe 8 Administragdo Publica cumprir as seguintes atribuigdes,
N responsabilidades e obrigagdes:

I promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante
do plano de trabalho;

il prestar 0 apoio necessario e indispensével a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

Ml monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Colabora¢do, por meio de anadlise das
informaces acerca da prestagdo de contas, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

v. comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou
apresentagdo de esclarecimentos e informagdes;

T
/
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V. analisar os relatdrios técnicos de Qresta;ﬁd de contas e monitoramento e avaliagio;

VI. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de
Colaboragdo;

ViL. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 38, do Decreto n?
25/2017;

VIll.  designar o gestor da parceria, quel ficard responsével pelas obrigagBes previstas no art. 61, da Lei n®
13.019/2014, e pelas demais atribuigdes constantes na legislago regente;

IX. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da
organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014;

X. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo e inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administra¢do Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, ll, da Lei
n2 13.019, de 2014;

Xl. reter a liberagdo dos recursos qu;ndo houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela
anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-the o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentac¢do de
informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2 13.019/ 2014;

Xil. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragéo, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do art. 55, paragrafo (nico, da Lei n2 13.019, de 2014;

XIIt. publicar, no Didrio Oficial Municipal, extrato do Termo de Colaboragao;

XIV.  divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu
sitio eletronico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos
do art. 10, da Lei n® 13.019/ 2014; |

XV. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for
o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das ac¢Oes pactuadas;

) .
5
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XVI. informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que interessem a
execugdo do presente Termo de Colaboragdo;

XVii.  analisar e decidir sobre a prestacio de contas dos recursos aplicados na consecugao do objeto do
presente Termo de Colaboragdo;

|
XVIII.  aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicio dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

3. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a 0SC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades
e obrigacdes:

L executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislagdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas
necessérias a correta execugdo deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n. 13.019/2014, e
no Decreto n. 25/2017;

il zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficicia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

Iv. manter e movimentar 0s recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta
bancéria especifica, na instituicao financei‘ra publica determinada pela administra¢do publica, inclusive os
resultados de eventual aplicagio no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugdo das
despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n? 13.019/2014;

VI. apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lein2 ~
13.019/2014;

.

VL. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar 0s recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

3 .
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VIIl.  prestar contas 3 Administragdo Publica, nos moldes e periodicidade determinados nos artigos 42 a
45, do Decreto 25/2017;
IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario 3 execugao do

plano de trabalho, conforme disposto no Ynciso Vido art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n® 13.019/2014,

inclusive pelos encargos sociais e obriga¢Ges trabalhistas decorrentes, dnus tributdrios ou extraordinarios
que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da drea,
quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Tribunal }de Contas, a todos os documentos relativos a execucado do objeto
do Termo de Colaboragio, bem como aos locais de execu¢do do projeto, permitindo o acompanhamento in
loco e prestando todas e quaisquer informacées solicitadas;

XL quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragdo:

a utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

b. garantir sua guarda e manutencda,;

c comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengdo e
recuperagdo dos bens; ,

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviandq copia da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta
para reposicio do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da drea
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo da Administragdo
Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

Xii. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, restituir a
Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n®
13.019/2014;

X, manter, durante a execuc¢do da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n2
13.019/2014;

XIV.  manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme previsto no
paréagrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019/ 2014;

[-
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XV. garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades; \

XVI.  observar, nas compras e contratagoes de bens e servicos e na realizagdo de despesas e pagamentos
com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os principios que regem a administragdo publica;

|
XVII.  incluir no sistema disponibilizado on-line, as prestagdes de contas, informagbes e os documentos
pelo Decreto 25/2017;

XVIil. observar o disposto no art. 48, da Lei n? 13.019/2014, para o recebimento de cada parcela dos
~ recursos financeiros; 3

XIX.  comunicar 3 Administragdo Publica suas alteragBes estatutdrias, apés o registro em cartdrio;

- XX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exer¢a
suas agdes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

XXI. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execug¢do das despesas;

XXIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos
do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019/2014;

XXll. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica quanto a inadimpléncia da 05Cem relagdo
ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo
3 sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;

XXIV. quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessiondrias de servicos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERAGAO

1. Este Termo de Colaboragdo poderd ser modificado, em suas cldusulas e condigdes, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o

j -~
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respectivo pedido ser apresentado em #ﬁé 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no
artigo 57 da Lei n? 13.019/2014.

2. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos
pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA- DAS COMPRAS E CO*ITRATAC@ES

1.A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, observado o devido
respeito aos principios norteadores da administracdo publica e os procedimentos determinados no
regimento interno de compras e contratécﬁes;

2. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos, notas fiscais, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da organizagdo da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e deverd manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas
ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacao de contas.

3. As notas fiscais apresentadas como co%provagﬁo de utiliza¢do de recursos deverdo referir expressamente,
no corpo de seu texto ou por meio de carimbo, a origem do recursos, o numero do termo de colaboragdo, a
lei autorizadora e o nome do Municipio de Monte Aprazivel.

4, Os critérios e limites para a autorizag%o do pagamento cheque estardo restritos ao limite individual de RS
1.500,00 (um mil, quinhentos reais) por beneficiario, estando limitados a situagbes excepcionais,

devidamente justificadas, devendo haver expressa previsdo no plano de trabalho.

5. Na gestdo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

*I - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente quando

Y.

o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

It - incluir, dentre a Equipe de Trabamo contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos

termos da legislagdo civel e trabalhista.

6. E vedado 3 OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas

hipSteses previstas em lei especifica;
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Il - contratar, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, dg Municipio de Monte Aprazivel, ou seu cdnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei especifica;

HI- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento,
salvo se se tratar de servigo em que ndo haja interrup¢do, por expresso interesse publico na sua continuidade,
caso em que serd permitido o pagamento referente ao periodo, dentro do exercicio, até o méximo de dois
meses, ndo abrangido pelo termo de colaPoragﬁo, devendo haver expressa justificativa em tal sentido.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

1.A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo PGblica por meio de agdes de
monitoramento e avaliagdo, que terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria. !

" . x| x - . ~
2. As agOes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das informagGes acerca do processamento
da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria,
além da verificagdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas & parceria.

1
3. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a

Administragdo Publica: ‘

I- designard o gestor da parceria, agente publico responsdvel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscalizagdo (art. 22, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

Il- designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, drgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 22,
inciso X|, da Lei n2 13.019, de 2014);

- emitira relatorio(s) técnico(s) de Wonitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na
legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo da presente parceria, para fins de andlise da prestacdo de

contas anual, quando for o caso (art. 59da Lei n? 13.019, de 2014);

tv- realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em

que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;
‘ .

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de

satisfacio com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na

I
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avaliagdo da parceria celebrada e do cum#)rimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio
e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §22, da lei n2 13.019, de 2014);

Vi- examinara o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execucgdo financeira apresentado(s) pela QSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n2 13.Cp19, de 2014);

|
Vii- poderd valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIl-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §19, da Lei n2 13.019, de 2014);

~~ IX- podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagdo.

4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n2 13.019, de 2014, a Administracdo Publica
designara servidor puablico que atuard como gestor da parceria e ficard responsavel pelas obrigacdes
previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigdes constantes na legislagcdo regente. Dentre outras
obrigagdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de
contas final.

5. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso /i, do pardgrafo segundo, é a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pelaipadronizagéo de objetos, custos e indicadores e pela produgao de
entendimentos voltados a priorizagdo do|controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a
homologacdo dos relatdrios técnicos de rLonitoramento e avaliagdo.
\

6. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da andlise das
acbes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7. A comissio de monitoramento e avalia¢do deverd ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.

8. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2¢, da Lei n? 13.019, de 2014). Nesta hipétese, o]
monitoramento e a avalia¢do da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo
a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias
da Lei n2 13.019, de 2014.

9. O relatorio técnico de monitoramentol e avaliacdo, de que trata o inciso II, do parégrafo segundo, devera
conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n2 13.019, de 2014, e o parecer técnico de andlise da

[)
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prestagdo de contas anual, e serd submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a
competéncia para avalid-lo e homologatlo.

|
10. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV, do paragrafo segundo, ndo se confunde com as agdes de
fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administragdo publica, pelos érgdos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas da Unido. \

11. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco, que
sera registrado nos autos do processo administrativo e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério da administragéo publica. O relatério de

~ visita técnica in loco deverd ser considerado na andlise da prestagdo de contas (art. 66, paragrafo unico,
inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014).

12. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V, do paragrafo segundo, terd por base critérios objetivos
de apuragdo da satisfagdo dos beneficidrios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das a¢Ses
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientacdo e o ajuste das metas e das agdes definidas. A pesquisa poderd ser realizada diretamente pela
administragdo publica, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

13. Sempre que houver pesquisa de saﬁsfagﬁo, a sistematiza¢do sera circunstanciada em documento que
serd enviado & OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar
sobre o contetdo do questionario que sera aplicado.

\
14. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de controle, a execugdo da
™ parceria esta sujeita a0os mecanismos de controle social previstos na legislagdo especifica (art. 60 da Lei n2
13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORACAQ

1. O presente Termo de Colaboracdo poderé ser:

I- extinto por decurso de prazo; \

- extinto, de comum acordo antes ‘do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

‘ £ . .
n- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizag¢do judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

{ i
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rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de

autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

Iv-

a)  descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas (art. 61, §42, inciso i, do Decreto n2 8.726, de 2016);

C) omiss3o no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

~ d) violagdo da legislacdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacio de falsidade ou fraude has informagdes ou documentos apresentados;
h) nio atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagdo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como 0SC (art. 29, inciso |,
da Lei n2 13.019, de 2014);

)i paralisagdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo 3 Administra¢ao

Publica; |

k) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

2. A denuncia so serd eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagdo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram

voluntariamente da avenca.

3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de

vista do processo.

na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser

4. Na hipotese de irregularidade ° .
dos a irregularidade nao sejam

instaurada Tomada de Contas Especial caso 0S valores relaciona
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

13
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1. Por ocasido da conclus3o, dentncia, escisdo ou extingdo deste Termo de Colaborac¢do, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de

tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
publica. }
i

2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetdria, acrescido de
juros calculados na forma do artigo 51, do Decreto 25/2017;

3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros do Codigo Civil, e a atualizagdo monetéria o
N Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada mensalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DOS BENS REMANESCENTES

1.0s bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
0 prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebrac¢do
de instrumento especifico para esta finalidade.

2. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto
viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens sera transferida a8 Administragdo Publica. A presente cldusula formaliza a promessa
de transferéncia da propriedade de que trata o0 §52 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014.

3. Quando da extingdo da parceria, 0s benJ remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na medida

em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de acdes de interesse social pela organizagdo.

4. Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com
a 0SC, observados os seguintes procedimentos:

L n3o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejei¢do
nio estiver relacionada ao seu uso ou aqu‘ sicdo; ou

. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejei¢do estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

5. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0 valor pelo qual os bens remanescentes
foram adquiridos deverd ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

{'/
14
Praca S40 Jodo, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.221.7 70001-17

www.monteaprazivel.sp.gov.br



Praca Sa

OVERNO DE

ONTE
PRAZIVEL

RABALHANDO PARA TODOS
ADM: 2021 - 2024

6. A OSC poderd realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficigrios da politica

publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de a¢Bes
de interesse social.

7. Os bens remanescentes poderdo ter |sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
municipal, a critério da Administra¢do Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC ndo tera
condices de dar continuidade & execugdo de acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

&\1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, por meio do portal on-line

disponibilizado pela Administracdo publica, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n?
13.019, de 2014, e nos arts. 42 a 45, do Decreto n2 25/2017, além das clausulas constantes deste instrumento
e do plano de trabalho.

2. O Relatorio Final de Execugdo do Objeto, que deverd ser apresentado até 31 de janeiro, do exercicio
seguinte, contera:

I - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;

Il - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados;

Il - conciliagdo bancéria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta aplicacdo se houver;

IV - copia do Balango Patrimonial (BP), da}Demonstracﬁo do Resultado do Exercicio {DRE) e do Balancete
Analitico cumulado da OSC referente ao exércicio encerrado, identificando separadamente a contabilizagdo
dos recursos recébidos, assinados pelo contador responsével;

V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade —- CRC, comprovando a habilitagdo profissional
dos responsaveis por balangos e demonstragdes contébeis;

VI - na hipétese de aquisicdo de bens méveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova da realizacdo
do respectivo registro contabil;

VIl - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remuneracdo,
periodos de atuagdo com destaque para o Eirigente responsavel pela administra¢do dos recursos recebidos
a conta do termo de colaboragdo/fomento;

VHI - Certiddo referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no periodo de execugdo
da parceria;

IX - demais declaragdes atualizadas previstas no artigo 21 do presente decreto, utilizados como requisitos de
habilita¢ao.

(7
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3. A andlise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica serd formalizada por meio de parecer

técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que deverd verificar o cumprimento do objeto e o0 alcance
das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

- Relatorio Final de Execugdo do Objeto;

II- Os relatdrios Parciais de Execugéq do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
- Relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

Iv- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

4. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabatho, o gestor
da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das agOes realizadas.

5. A andlise do Relatério Final de Execucdo Financeira sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

I- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e |

- a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigio da correlagdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

6. A Andlises e decisbes quanto a prestagdio de contas observara as determinagdes dos artigos 46 a 54, do
Decreto n°. 25/2017.:

|
7. 0 transcurso do prazo previsto no caput, do artigo 46, do Decreto 25/2017, e de sua eventual prorrogacao,
sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e _
Ii- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

1 ‘ ‘ . . ~ " . ~
8. Os documentos incluidos pela OSC no portal MROSC, disponibilizado pela Administrag3o publica, deverdo
estar fisica ou digitalmente assinados. e

9. A OSC deverd manter a guarda dos doqumentos originais relativos a execu¢do da parceria pelo prazo de
10 (dez) anos, contado do dia util subsequénte ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentag¢do da presta¢do de contas.

E
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2
13.019/2014, do Decreto n? 25/2017, e dg legislacdo especifica, a administragdo publica poders, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes %angé‘)es previstas no artigo 52 a 54, do Decreto 25/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGACAO

%‘/Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
" promogdo e divulgagdo do projeto, objeto desta parceria junto ao seu site oficial (se houver), perfis em redes
sociais e em sua unidade fisica.

2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo deverd ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

1. A eficicia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo de valor
ou amplia¢do ou redug¢do da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagao

\
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss3o via fax, néo poderdo se constituir em pegas de
processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatdrios circunstanciados.

~

(\
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2. Fica nomeado, como Gestor do Termo de colaboragdo, por parte do Municipio, a Sra. Juliana Martins
Alcazas Paulino. \

3. Fica responsavel pelo presente Termo de Colaboracdo, por parte da entidade, o Sr. Jodo Roberto Camargo.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de S&o Paulo, para dirimir eventuais
duvidas e litigios resultantes deste termo de colaboragao.

—~ ‘
C 2. E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para um s6 efeito legal, assinadas pelas testemunhas instrumentarias abaixo:
3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.
MARCI Z MIGUEL
~ Prefgéj unicipal
|
\
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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TERMO DE COLABORACAO 02/2021

TﬁRMO ADITIVO

|

PARTES:

~ MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, porLtadora do CNPJ n° 53.221.701/0001-17, localizada
na Praca S3o Jodo, 117, Centro, na cidade de Monte Aprazivel-SP, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal Dr. Marcio Luiz Miguel, portador do RG n° 30.908.986-4 SSP/SP e
do CPF n° 279.915.868-47, residente na Av. Antonio Canheo, n°. 821, Parque Recanto das
Aguas, nesta cidade.

IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MONTE APRAZIVEL, organizacdo da
sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua Sdo Jodo, n°. 729, bairro:
Centro, Monte Aprazivel, CEP: 15.150-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 52.879.905/0001-
87, neste ato representada pelo seu Provedor, o Sr. Jodo Roberto Camargo, inscrito no
CPF sob o n°. 080.682.398-47, portador do RG n°. 18.746.050 SSP/SP, residente e
domiciliado na Rua Amador de Paula Bueno, n°. 807, centro, na cidade de Monte Aprazivel
—-SP.

Considerando as exposicdes e dados técnicos que demonstram que ndo houve
f) decréscimo significativo no surgimento de novos casos da covid-19, no ambito local.

Considerando que todos os leitos disponibilizados pela Irmandade Santa Casa de
Misericordia de Monte Aprazivel, para tratamento da covid-19, estdo, em regra, sendo
utilizados.

Considerando a aprovagcdo da Lei Municipal 3.746, de 19 de maio de 2021.

Promove-se a prorrogac¢do do Termo de colaboracdo, para que tenha vigéncia até
30/09/2021, com a amplia¢do dos recursos a serem disponibilizados.

Ficam mantidas as metas e demais obrigagdes previstas no plano de trabalho.

O Termo de colaboragdo mantera o mesmo valor mensal de R$ 21.000,00 (vinte e um mil
reais), ampliando-se o valor total para RS 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais), a ser
disponibilizado do seguinte modo: ‘ ,

. 'A/'
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Abrl. I Maio  [lunho

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2021

o | |luho  TAgoste  T[Setembro
RS 21.000,00 RS 21.000,00 RS 21.Q00,00 RS 21.000,00 RS 21.000,00 RS 21.000,00

Caso, em virtude do sucesso do enfrentamento da pandemia de covid-19, haja uma
reducdo significativa de novos casos e das consequentes internagbes, e se verifique a
desnecessidade da continuidade da disponibilizag3o do objeto do Termo de Colaboracéo,
fica qualquer das partes autorizada a requerer a sua descontinuidade, mediante prévio
aviso a outra. |

Mantém-se sem alterages todas as demais determinagdes presentes no termo de
colaborag3o. i ’
Monte Aprazivel — SP, 28 de maio de 2421.
Irmand elSanta Casa d€ Misericordia de
0 Roberto Camargo
i Provedor
Testemunha 01 Testemunha 02
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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