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CONVENIO N° 01/2019

INSTRUMENTO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL E
A IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MONTE APRAZIVEL PARA: PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS E ATIVIDADES DE SAUDE COMPLEMENTARES AO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS, DE FORMA INTEGRADA PARA COMPLEMEMTAGAO, MANUTENCAO E
AMPLIACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE NO MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL.

DA IDENTIFICACAQ

O MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, pessoa juridica de direito plblico interno, portador do
CNPJ n° 53.221,701/0001-17, localizada na Praga Sdo Jodo, 117, Centro, na cidade de Monte
Aprazivel-SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Dr. Marcio Luiz Miguel, portador
do RG n° 30.908.986-4 SSP/SP e do CPF n° 279.915.868-47, residente na Av. AntonioCanheo,
n°. 821, Parque Recanto das Aguas, nesta cidade, doravante denominada MUNICIPIO; e a
entidade, sem fins lucrativos,IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MONTE
APRAZIVEL, entidade de interesse publico, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n®
52.879.905/0001-87, com endereco na Rua S3o Jodo, 729, Centro, na cidade de Monte
Abrazivel - SP, representada por seu Provedor, Sr. JOAQ ROBERTO CAMARGO, portador do RG
n° 18.746.050 SSP/SP e do CPF n° 080.682.398-47, residente e domiciliado na Rua Amador de
Paula Bueno, n? 807, centro, na cidade de Monte Aprazivel — SP, doravante denominada
ENTIDADE, tém entre si, como justo e acordado o presente Termo deConvénio, para que o
mesmo vigore conforme cldusulas e condi¢8es abaixo

DO OBJETO DO CONVENIO

CLAUSULA 12 - O presente convénio tem por objetivo a prestacdo de servi¢os complementares
30 Sistema Unicode Salde - SUS, com o atendimento médico de diversas especialidades,
atendimento de diversas dreas de salde, e gestdo e operacionalizagdo do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, para assisténcia a salde da populagdo em geral e
populagdes mais vulneraveis, em todas as faixasetarias, por intermédio de acbes de promocdo,
protecdo e recuperagdo da salde, atraves da oferta de servigos de consultas médicas de
diversas especialidades, em conjuntc com a Departamento Municipal de Satde de Monte
Aprazivel, o cumprimento das disposicdes para a organizagdo e 0 funcionamento dos
servigoscorrespondentes e a manutengdo dos programas estabelecidos para o cumprimento
dos principios do SUS; entreoutros, a universalidade de acesso aos servigos de satde em todos
nos niveis de assisténcia e a integralidade daassisténcia, que se entende pelo conjunto
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articulado e continuo das agSes e dos servigos preventivos e curativos individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do Sistema.

CLAUSULA 22 - Para atender ao objeto do convénio, as atividades serdo direcionadas por Plano
de Trabalhoprdprio.

Pardgrafo unico - O Plano de Trabalho, apresentado pela Entidade e aprovado pelo Municipio,
€ parte integrante deste Convénio.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA 32- Para o fiel cumprimento do objeto pactuado neste instrumento, s30 obrigacdes,
dentre outras:

I - DA ENTIDADE:

a)realizar as atividades, objeto deste convénio, de acordo com a legislagdo especifica ao seu
contetido, atendendo a Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 8.080/1990 que regulamentou o
SUS, e as demais Normas vinculadas a acSes do Sistema Unico de Satide - SUS;

b) realizar as atividades, objeto deste convénio, de acordo com a metodologia, com as
caracteristicas detalhadas no Flano de Trabalho em conformidade com -art. 116 da Lei de
Licitacdes 8.666 de 21 de junho de 1993, e também de acordoc com orientacSes do
Departamento Municipal de Satde;

creceber, ficar com a guarda e responsabilidade de bens méveis cedidos pelo MUNICIPIO,
bem como dos produtos e materiais que lhes forem entregues, conferindo-os para garantir sua
qualidade e adequacdo para as acbes, objeto deste convénio;

d) prestar contas de todo e quaisquer equipamentos entregues a sua responsabilidade que,
em caso de rescisdo e quando solicitados pelo MUNICIPIO, deverdo ser devolvidos,
devidamente conservados;

e) atender a proporcionalidade entre o numero de funcionarios disponibilizados pela
conveniada e numero de atendidos, a fim de melhor adequagdo dos objetivos pactuados neste
canvénio.

f) ndo permitir a contratacdo, em qualquer fungdo, de pessoas que fazem parte da diretoria da
ENTIDADE ou seus parentes;

g) manter a contabilidade e tados os registros atualizados e em boa ordem e manter registros
contébeis especificos aos recebimentos de recursos oriundos do presente convénio a
disposicdo de agentes publicos;

h) assegurar ao MUNICIPIO, as condicBes necessdrias ao acompanhamento, a supervisdo, ac
controle, & fiscalizagdio e & avaliagdo técnica social e financeira da execucdo do objeto do

convenio;
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i)apresentar ao Departamento Municipal de Salde cdpia de documentos sobre eventuais
alteracBes estatutdrias ou de membros da diretoria da ENTIDADE, imediatamente apos o
ocorrido;

j) manter seus dirigentes e técnicos informados e atualizados quanto as normas
regulamentares e operacionais do programa, para prevenir o cometimento de falhas ou
violacdo da legislagdo.

k) verificar os procedimentos relativos a aplicacdo e & prestacdo de contas dos recursos do
programa, para, emcaso de deteccdo de ilegalidades, instar os responsaveis a adotar as
correspondentes medidas corretivas e saneadoras.

) disponibilizar, sempre gue solicitado, acesso da equipe de convénio, a todos 0s documentos,
comprovantes necessarios, além de outros acessos a coleta de dados para melhoria dos
resultados.

m) prestar contas mensalmente, do numerdrio repassado pelo Municipio, conforme os
procedimentos legais estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

n) obrigar-se a preencher todas as vagas existentes nas atividades objeto deste convénio até a
meta prevista,respeitando a capacidade estabelecida pelo Departamento Municipal de Satde;

o)destacar a participagdo do MUNICIPIO, através de seu logotipo, nos materiais de divulgagdo
referentes a execucdo do objeto do convénio, observando o disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e no §12, do artigo 115, da Constituic3o Estadual, consoante a legislacao
especifica que rege a matéria e conforme modelo oficial a ser fornecido pelo MUNICIPIO;

p) entregar o Plano de Trabalho, no prazo solicitado, para a realizacdo de estudos para uma
eventualrenovagao.

q) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo MU NICIPIO, inclusive os
provenientes dasreceitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execugdo do abjeto
do presente ajuste, conformeespecificado no Plano de Trabalho, sendo vedado & utilizagdo dos
recursos deste convénio em finalidade diversada estabelecida;

)J‘) encaminhar, mensalmente,ao Departamento Municipal de Satde, “Planilha Eletronica
Aberta",contendo, no minimo, os seguintes dados:

) codigo cadastral do funcionario (nome, cargo, data de admissdo, departamento, local
de trabalho, cargahoraria, etc.);

2) saldrios e vantagens pessoais (insalubridade, horas extras, adicional de férias, verbas
rescis6rias, adicional noturno, prémios, gratificacdes, diferengas salariais, beneficios,
descontos de faltas, etc.); _

3) encargos sobre a Folha de Pagamento (INSS, FGTS, PIS, etc.); |

4) valor total da Folha;

j_ﬂ
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5) demais informac®es financeiras relativas ao Pessoal vinculado ao Convénio.

s) disponibilizar os servicos de atendimento e consultas médicas nas especialidades de
dermatologia, ginecologia, oftalmologia, reumatologia, cardiolagia, ortopedia, urologia, clinica
geral, clinica médica, regulacdo, pediatria e psiquiatria, corforme quantitativos e
especificacdes constantes do plano de trabalho;

t) disponibilizar os servicos de atendimento de satde nas dreas de psicologia, fisioterapia e
acunpuntura;

u) gerir e operacionalizar, mantendo ininterrupto, o servico do atendimento mével de
urgéncia, submetendo-se 3 coordenagdo regional e & Politica Nacional do Programa SAMU,
ressaltando-se que ao MUNICIPIO caberd a fiscalizagdo, devendo ser mantido registros com
datas e horarios dos atendimentos realizados, para fins de auditoria municipal;

v) prover os profissionais necessarios, com a devida qualificagdo e habilitagédo, além de
idoneos, disciplinados, educados e com experiéncia comprovada, substituindo para
continuidade dos trabalhcs guando necessario;

x) manter e zelar os equipamentos, utensilios, acessérios e materiais necessarios e
disponibilizados pelo MUNICIPIO, inclusive os veiculos de atendimento movel.

z) realizar a limpeza dos equipamentos, ferramentas, veiculos e acessorios;

z.1) responsabilizar-se pelas despesas com multas dos veiculos, atribuidas pela legislacdo ao
condutor.

1I- DO MUNICIPIO

a)transferir, mensalmente, os recursos financeiros solicitados pela ENTIDADE conveniada,
consignados neste convénio, limitado ao valor ao previsto no item Cronograma de Desembolso
e no Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros, devendo, ainda, ceder o veiculo previsto para
o servigo do atendimento mével de urgéncia, conforme constantes do Plano de Trabalho e
liberados conforme disposto no presente instrumento;

b) assegurar a continuidade na prestagao dos servigos gratuitos aos seguimentos da populacdo
atendida, conforme oprevisto no Plano de Trabalho, com a observancia dos instrumentos
legais com ela ajustados, respeitando-se alegislagdo em vigor;

c) monitorar e avaliar as acbes desenvolvidas neste programa, em todas as suas fases, visando
3 melhoria dosresultados e a adequada utilizagdo dos recursos para alcance dos objetivos
deste convénio;

d) assessorar, monitorar, fiscalizar as atividades e & execucdio do objeto pactuade com a
ENTIDADE, em consonancia com as diretrizes de acdes contidas nos Planos e Programas
Federals, Estaduais e Municipais,
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e) orientar, verbalmente, por escrito e por outros meijos 2 ENTIDADE guanto aos
procedimentos técnicos eoperacionais, em consonancia com as diretrizes, de agbes contidas
na legislacdo, nos Planos e Programas Federais,Estaduais e Municipais.

f) examinar e aprovar, se forem o caso, as prestacdes de contas, parcial e final, deste convénio;

g) assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as providéncias necessdrias para o exato
cumprimente das chrigages decorrentes deste convénio, com suspensdc do repasse dos
recursos financeiros, até ao saneamento das impropriedades constatadas;

h) acompanhar o desenvolvimento dos servigos disponibilizados a populagdo, aferindo a sua
qualidade;

i) implementar agdes de forma continuada e de acordo com a Politica Nacional de Saude,

j) ceder & ENTIDADE, enquanto perdurar 0 convénio, os veiculos de placas GFV-9307 e DK/ /
2325, para a realizagdo do Servigo do Atendimento Mavel de Urgéncig; .

I) realizar a manutencdo dos veiculos referidos no item anterior, além do combustivel
necessario aos trabalhos do SAMU;

m) manter ativo e suprir os custos com a parceria com a Coordenadoria Regional do SAMU,
para regulagZo dos encaminhamentos.

DOS VALORES DO REPASSE

CLAUSULA 42 - O MUNICIPIO repassaréd mensalmente & ENTIDADE o valor, mensal, de ate
R$178.500,00 (cento e setenia e oito mil, quinhentos reais), para O pagamentc das
despesasnacessdrias ao atendimento do objeto deste convénio que estdo previstas no
Cronograma de Desembolso e no Planode Aplicagdo de Recursos Financeiros constantes da
Plano de trabalho, totalizando até RS 2.142.000,00 (dois mithdes, cento e quarenta e dois mil
reais), para o periodo de doze meses.

§ 1° - O valor previsto no "caput' poderd ser alterado mediante termo aditivo em caso de
acréscimos ou supressdesdo objeto pela ocorréncia de fato imprevisto que possa torna-la
inexequivel, podendo sofrer reajuste, apés o periodo de doze meses, pelo indice INPC;

§ 29 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO serdo depositados em conta da ENTIDADE, na
instituicio bancaria definida em fungdo deste convénio, devendo ser aplicados,
exclusivamente, na execucic deste ajuste e das metas estabelecidas, objeto deste convénio.

§ 3° - As despesas de custeio decorrentes da execucdo do presente Convénio correrdo por
conta das seguintes dotagBes orgamentarias:02 05 10 302 0007 2025 0000
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§ 4° - O cronograma de desembolso poderd ser alierado, durante a vigéncia do Canvénio, com
prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo,

§ 5° - Eventuais despesas decorrentes de relagdes trabalhistas e/ou civeis, advindas da
execucio deste objeto ou deoutros convénios pactuados pelo Municipio, cujas ac8es foram
absorvidas por este ajuste, desde que devidamentejustificadas, cansideram-se consignadas no
mesmao.

4+ CLAUSULA 52 - No caso da n3o execucao do objeto deste convénio ou da ndo prestagdo de
contas, a ENTIDADE compromete-se a restituir 0s valores transferidos pelo MUNICIPIO e néo
aplicados no ajuste.

Paragrafo Unico - Em todos os casos de devolucdo ao Erdrio Publico os valores serdo
atualizados, por indice derendimento de aplicagdo financeira, 2 partir da data do repasse dos
recursos, até a data de sua restituicao.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA 62 - Os recursos financeiros de que se trata este convénio serdo transferidos a
ENTIDADE na formade repasse mensal, por competéncia, conforme o Cronograma de
Desembolso e o Plano de Aplicagdo de RecursosFinanceiros, ambos constantes do Plano de
Trabalho, e nos termos das normas ou procedimentos estabelecidos pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA 72 - A ENTIDADE devera solicitar atraves de oficio, a liberacdo dos recursos ao
MUNICIPIO, considerando os valores estimados que serdo efetivamente aplicados naquele
periodo.

§12 - A ENTIDADE devera entregar a solicitagdo do repasse até o dia 10 de cada més, visando
oatendimento do repasse dentro do prazo necessario para a efetivacdo das despesas.

- CLAUSULA 82 - A liberagio dos recursos financeiros ests condicionada 3 entrega da planilha,
disponibilidade financeira e orcamentdria e a regular prestagdo de contas.

CLAUSULA 92 - A ENTIDADE ao receber 0s recursos de que trata este convénio devera:

| - no perfode correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e a sua efetiva
utilizacdo, aplicar osrecursos em fundos de rendimentos de curto prazo;

Il - computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do convénio e
aplica-las, exclusivamente,no objeto conveniado;

lIl - anexar, quando da apresentagao da prestacdo de contas, 0 extrato e conciliagdo bancaria
contendo o movimentodiario (histérico da conta), juntamente com 3 documentacdo referente

27
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3 aplicacio das disponibilidades financeirasno mercado de capitais a ser fornecido pela
institui¢do financeira;

Paragrafo tnico - O descumprimento do disposto no item | da CLAUSULA anterior obrigara a
ENTIDADE areposigdo ou restituicdo do numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado
financeiro no periodo, devidamenteatualizado até a data efetiva da restituicdo.

CLAUSULA 102 - O descumprimento, pela ENTIDADE, de qualquer obrigagdo pactuada neste
convéniosuspensdo do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situagao.

CLAUSULA 112 - A prestacdo de contas Parcial e Final dos recursos consignados ao convénio,
no termoslegislacdo vigente, sera feita pela ENTIDADE obedecendo s regras e procedimentos

legais e estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo.

. CLAUSULA 122 - A Prestacdo de Contas Parcial ocorrera até o'dia 20 do més seguinte a
execugdo das despesase serd composta da seguinte documentacdo:

[ - oficio em 02 {duas) vias, relacionando o0s documentos enviados;

| - demonstrativo mensal de receita e despesas, em ordem cronologica de execucdo, em
conformidade com asinstrugdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S30 Paulo;

Il - copia dos documentos originais das despesas, e ainda dos proprios originais para
canferéncia, que serdoposteriormente devolvidos, conforme determinam as instrugdes do

Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo.

IV - copia do extrato bancdrio mensal da conta especifica e sua respectiva conciliagdo;

~-,V - demais documentos solicitados pela Departamento Municipal de Sadde, vinculadas as

acdes pactuadas no Convénio.

§ 12 - As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais, devendo faturas,
recibos, notas fiscaise quaisquer outros documentos comprobatdrios serem emitidos, sem
rasuras, em nome da ENTIDADE edevidamente identificados com referéncia ao titulo e ao
niimero do convénio e serdo mantidos em arguivo em boaordem & disposicdo dos 6rgdos
fiscalizadores, pelo prazo de cinco (5} anos contados da aprovacio da prestacdo decontas.

§22 — Os aocumentos fiscais deverdo mencionar que o pagamento foi realizado com recursas
publicos, referindo © numero do instrumento de convénio & 0 ente municipal.

§32 — Na hipGtese de o convenente utilizar servicos de contabilidade: de terceiros, a
documentacdo deverd ficararguivada nas dependéncias da entidade, pelo prazo fixado no

paragrafo anterior,
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CLAUSULA 132 - A Entidade devera spresentar a Prestacdo de Contas anual, em corformidade
com a legislagdo municipal, estadual e federal, além das normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, até odia 31 de janeiro do exercicio subsequente.

CLAUSULA 142 - Eventuais muitas ou correcdo monetdria em virtude do atraso no
Recolhimento de EncargosPrevidencidrios e Sociais, Aluguéis ou no Pagamento dos salarios
dos funcionarios ficario por conta da ENTIDADE.

§ 12. A ENTIDADE serd a responsdvel por eventuais débitos, decorrentes ou ndo de
condenagao judicial, referentes a quest@es trabalhistas ou previdenciarias, ndo sendo tal 6nus
transferido ao MUNICIPIO.

CLAUSULA 152 - O repasse alusivo ao més subseguente estd condicionado a prestacdo de
contas do més anterior eregularidade da fiscal da Entidade.

CLAUSULA 162 - Sem prejuizo de outras medidas administrativas ejuridicas cabiveis, no caso de
nio execucdo doobjeto deste convénio, da utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida, da n3o prestagdo de contasou de eventual saldo dos recursos no final de cada
exercicio financeiro, a ENTIDADE compromete-se a restituir osvalores transferidos pelo
MUNICIPIO;

CLAUSULA 172 - O descumprimanto, pela ENTIDADE, de qualquer obrigacdo pactuada neste
convénio e a faltada adogdo das medidas indicadas pelo MUNICIPIO ensejara a suspensdo do
repasse dos recursos financeiros, atéque seja regularizada a situagdo;

CLAUSULA 182 - Os recursos liberados provenientes do MUNICIPIO e eventuaimente nao
utilizados deverdo serdevolvidos na prestagdo de contas do més ao Erario Publico ou serd
deduzido na préxima liberagdo.

CLAUSULA 192 - O presente canvénio vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura, nos moldes discipiinados no plano de trabalho, podendo ser prorrogado por
meio de termo de aditamento, até o limite de 60 (sessenta) meses, respeitada a legislagdo
vigente, podendo ainda ser:

| - rescindido por infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas;

Il - denunciado por qualguer dos convenentes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta)
cada qual, pelas obrigactes assumidas ate a data do rompimento do convénio;

il - extinto pela superveniéncia de norma Jegal ou fato que o torne material ou formalmente
inexequivel.

§ 1° - Quando da denlncia, ou extincdo do Convénio, deverd a Entidade apresentar ao
Municipic, no prazo de 30(trinta) diss, a documentacio cornprobatéria do cumprimento das
obrigagties assumidas até aquela data.

§ 2° - Os saldos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras, serdodevolvidos ao Municipio, no prazc improrrogével de 30 (trinta) dias do
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evento, sob pena de imediata instauragdo detomada de contas especial do responsavel, a ser
providenciada pela autoridade competente do Municipio, nos termosda legislacio vigente.

CLAUSULA 202 - Este convénio poderd ter sua vigéncia prorrogada desde que, no periodo
original em gue vigore,seja cumprido o objeto do convénio, bem como nao haja pratica de
infracdo legal pela ENTIDADE ou 2s demaiscldusulas deste instrumento de convénio,
ressalvada a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo unico - Este convénio poderé ser aditado, mediante termo préprio, por acordo entre
05 convenentes, parafins de acréscimo de valores ou aumento de despesa, em qualquer caso,
desde que:

| - cumpridas todas as obrigagdes dele decorrentes pela ENTIDADE;

Il - haja a reserva de recursos suficientes a suportar as despesas para a necessaria adequacéo;
Il - esteja previsto o desembolso ou o acréscimo do custeio na Legislagdo Orgcamentaria em
vigor.

CLAUSULA 212 - O Foro competente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da
interpretacio dasclausulas deste instrumento ou da execucdo do convénio € o da cidade de
Monte Aprazivel, com a exclusdo degquaisquer outros.

E, por estarem acordados com as cldusulas e condigbes ajustadas, firmam o presente
Convénio, em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que
produza os efeijtos legais.
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PRIMEIRC TERMO ADITIVO AQ CONVENIO N° 01/2019

TERMO ADITIVO AO CONVENIO 01/2015 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MONTE
APRAZIVEL E A IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MONTE APRAZIVEL PARA:
PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS £ ATIVIDADES DE SAUDE COMPLEMENTARES AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS, DE FORMA INTEGRADA PARA COMPLEMEMTACAO, MANUTENCAO E
AMPUACAD DA ASSISTENCIA A SAUDE NO MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL.

0 MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, pessoa juridica de direito pdblico interno, portador do
CNPJ n° 53.221,701/0001-17, localizada na Praca Sdo Jo3o, 117, Centro, na cidade de Monte
Aprazivel-SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Dr. Marcio Luiz Miguel, portador
do RG n° 30.908.986-4 SSP/SP e do CPF n® 279.915.868-47, residente ria Av. AntonioCanheo,
n°. 821, Parque Recanto das Aguas, nesta cidade, doravante denominada MUNICIPIO; e a
entidade, sem fins lucrativos,IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MONTE
APRAZIVEL, entidade de interesse publico, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
52.879.905/0001-87, com enderego na Rua S3o Jodo, 729, Centro, na cidade de Monte
Aprazivel - SP, representada por seu Provedor, Sr. JOAO ROBERTO CAMARGO, portador do RG
n° 18.746.050 SSP/SP e do CPF n® 080.682.398-47, residente ¢ domiciliado na Rua Amador de
Paula Bueno, n? 807, centro, na cidade de Monte Aprazivel — SP, doravante denominada
ENTIDADE, tém entre si, como justo e acordado o presente Termo deConvénio, para que ©

mesmo vigore conforme clausulas e condigBes abaixe

As partes celebrantes do Convénio, com vistas a adequagdo da operacionalizagdo dos servigos
objeto daquele, nos moldes alterados do plano de trabalha, conforme segue:

Fica alterada a redacdo do caput da clausula 42 para que conste o seguinte:

“CLAUSULA 42 - O MUNICIPIO repassard mensalmente a ENTIDADE o valor,
mensal, previsto no cronogroma de desembolss, constante do plano de trabalhe.
para © pagamenta das despesas recessarios ae atendimento do objeto deste
convénio gue estdo previstas no (ronograma de Desembaiso e no Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros constantes do Plano de frabalhg,,\totalr'zando
até RS 2.228.486,26 (dois milhdes, duzentos e vingéj e oito m(’l,squq,trocentos e
oitenta e seis reais, vinte e seis centovos), para © Qe’cﬁédo de doze me,sfés. “
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MUNICIPIO DE

MONTE APRAZIVEL

TRABALHANDO PARA TODOS

ADM: 2017 - 2020

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO PLANO DE TRABALHO
CONVENIO 01/2019

.PARTES

1. Municipio:
Nome: Municipio de Monte Aprazivel,
CNPJ n°53.221,701/0001-17,
Endereco: Praca Sdo Jodo, 117, Centro,
Municipio: Mohte Aprazivel-SP
Telefones: {017) 3275-9500

Entidade:

Nome: Irmandade Santa Casa de Misericordia de Monte Aprazivel
CNPJ: 52.879.905/0001-87

Rua Sédo Jodo, 729, Centro,

CEP: 15150 —-000

Municipio: Monte Aprazivel/SP

Telefones: (017) 3275-9510

Lei que declara de utilidade ptblica n?: Lei 966/66

1. OBJETO

As partes acima qualificadas, celebrantes do convénio 01/201S, considerando a necessidade de
alteragdo do plano de trabalho para melhor adequagdo e desenvolvimento das atividades convenijadas,
celebram o presente termo aditivo nostermos que seguem.

Iil. DAS ATIVIDADES CONVENIADAS

iil.1 = SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Considerando a necessidade de um maior periodo de ftransicdo das atividades do servico de
atendimento mdvel de urgéncia, com maior entrosamento da nova equipe as particularidades

municipais, o inicio das atividades em relagdo a esse servigo fica alterado para o dia 01/02/2019.

Assim, fica o alterado o plano de trabalho, para que conste como inicio das atividades do servigo de
atendimento mdvel de urgéncia a data 61/02/2019.

Fica o valor mensal do repasse e o cronograma de desembolso alterados proporcionalmente. y % |
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11l.2 - DA COMPLEMENTACAO ATENDIMENTO SERVICO DE SAUDE.

Considerando a necessidade de alteragdo dos horarios de atendimento para os servigos de fisioterapia,
de modo a melhor se adequar as demandas. do atendimento, fica alterado o plano de trabalho nos
seguintes moldes:

e Indicadores quantitativos (mensais)
- 1.500 (um mil e quinhentos) atendimentos de fisioterapia, disponiveis, pelo menos,
cinco vezes na semana, cinco horas, cada vez;

111.3 - DA COMPLEMENTACAO ATENDIMENTO MEDICO

Considerando 2 existéncia de real maior demanda, do que a inicialmente prevista, a complementa¢do de
servico médico é medida gue se impde, com o acréscimo dos seguintes servicos profissionais:

- 160 (cento e sessenta) consultas médicas — Especialidade; Ginecologia — disponiveis, pelo menos, duas
vezes na semana, quatro horas cada vez;

- 80 (oitenta) consultas médicas — Especialidade: Ortopedia — disponiveis, pelo menos, uma vez na
semana, quatro haras, cada vez;

e Acréscimo corpo profissional:
- 01 (um) médico especialista em ortopedia — valor estimado por profissional: RS 3.000,00 (trés mil
reais);
- 01 (um) médico especialista em ginecologia — valor estimado por profissional: RS 6.500,00 (seis mil E
quinhentos reais);

Os acréscimos referidos somados aos guantitativos iniciais; somam:

- 640 (seiscentos e guarenta) consultas médicas — Especialidade: Ginecologia — disponiveis, pelo menos,
duas vezes na semana, quatro horas cada vez;

- 160 (cento e sessenta) consultas médicas — Especialidade: Ortopedia — disponiveis, pelo menos, uma
vez na semana, guatro horas, cada vez;

- 02 (dois) médicos especialista em ortopedia — valor estimado por profissional: RS 3.000,00 (trés mil
reais);
- 04 (quatro) médicos especialista em ginecologia — valor estimado por profissional: RS 6.500,00 (seis mil

e quinhentos reais);

Fica estipulada a alterag3o do valor do profissional médico especialidade ginecologia para R$ 6.500,00
(seis mil, quinhentos reais).

Fica retificado erro material quanto ao horario de disponibilizacdo das consultas médicas especialidade
clinica médica, passando a figurar nos seguintes moldes:

NI
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- 360 (trezentos e sessenta) consultas médicas — Especialidade: clinica médica — disponiveis,
pelo menos, duas vezes na semana, guatro horas, cada vez;

IV — DOS SERVICOS

Em funcdo das alteragdes propostas, fica o quadro de servigos do plano de trabalho, consolidado nos
seguintes moldes:

COMPLEMENTACAO ATENDIMENTQ MEDICO

« Indicadores quantitativos (mensais)

Disponibilizagdo de:

- 600 {seiscentas) consultas médicas — clinico geral — disponiveis, pelo menos, cinco vezes na semana,
quatro horas, cada vez;

- 360 (trezentos e sessenta) consultas medicas — Especialidade: clinica médica — disponiveis, pelo
menos, duas vezes na semana, quatro horas, cada vez;

- 80 (oitenta) consultas médicas — Especialidade: Dermatologia — disponiveis, pelo menos, uma vez na
semana, quatro horas, cada vez,

- 640 (seiscentos e guarenta) consultas médicas — Especialidade: Ginecologia — disponiveis, pelo
menos, duas vezes na semana, quatro horas, cada vez;

- 160 (cento e sessenta) consultas medicas - Especialidade: Oftalmologia — disponiveis, pelo menos,
uma vez na semana, oito horas, cada vez;

- 112 (cento e doze) consultas médicas — Especialidade: Reumatologia — disponiveis, pelo menos, duas
vezes na semana, quatro horas, cada vez;

- 640 (seiscentos e quarenta) consultas médicas — Especialidade: Cardiologia — disponiveis, pelo menos,
cinco vezes ha semana, quatro horas, cada vez;

- 160 (cento e sessenta) consultas médicas — Especialidade: Ortopedia — disponiveis, pelo menos, uma
vez na semana, quatro horas, cada vez;

- 80 (oitenta) consultas meédicas — Especialidade: Urologia — disponiveis, pelo menos, uma vez na
semana, quatro horas, cada vez;

- 320 (trezentos e vinte) consultas médicas — Especialidade: Pediatria — disponiveis, pelo menos, duas
vezes na semana, quatro horas, cada vez;

- 64 (sessenta e quatro) consultas médicas — Especialidade: Psiquiatria — disponiveis, pelo menos, uma

vez na semana, guatro horas, cada vez;

s Corpo profissional necessdrio:
01 {um) médico regulador — valer estimado por profissional: RS 3.000,00;
03 (trés) médicos clinicos gerais - valor estimado por profissional: RS 7.000,00;
01 (um) médico especialista em clinica médica - valor estimado por profissional: RS 8.000,00;
01 (um) médico especialista em dermatologia - valor estimado por profissional: R$ 3.000,00;
04 (quatro) médicos especialistas em ginecologia - valor estimado por profissional: RS 6.500,00;
01 (um) médico especialista em oftalmologia -valor estimado por profissional: R$ 5.000,00;
01 (um) médico especialista em reumatologia - valor estimado por profissional: RS 3.500,00;
02 (dois) médicos especialistas em cardiologia - valor estimado por profissional: RS 8.000,00;
02 (dais) médicos especialistas em ortopedia - valor estimado por profissional: R$ 3.000,00;
01 (um) médico especialistz em urologia - valor estimado por profissional: R$ 3.000,00;
02 (dois) médicos especialistas em pediatria - valor estimado por profissional: RS 5.000,00;

3
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01 (um) médico especialista em psiquiatria - valor estimado por profissional: RS 3.000,00: &

COMPLEMENTACAO ATENDIMENTO SERVICOS DE SAUDE

¢ Indicadores quantitativos (mensais)
- 1.500 (um mil e quinhentos) atendimentos de fisioterapia, disponiveis, pelo menos, cinco vezes na
semana, cinco haras, cada vez;
- 200 (duzentos) atendimento de fisioterapia domiciliar, dispaniveis, pelo menos, cinco vezes na
sernana, cinco horas, cada vez;
- 160 (cento e sessenta) consultas psicoldgicas, disponiveis, pelo menos, quatro vezes na semana,
quatro horas, cada vez;
- 200 (duzentos) atendimentos de acupuntura, disponiveis, pelo menos, cinco vezes na semana, ¢inco
horas, cada vez;

e Corpo profissional necessario:
05 (cinco) Fisioterapeutas — valor estimado por profissional: RS 2.500,00;
01 (um) Fisioterapeuta domiciliar - valor estimado por profissienal: RS 3.500,00;
01 (um) Acupunturista - valor estimadao por profissional: RS 2.500,00;
01 (um) Psicologo - valor estimado por profissional: RS 2.500,00;

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Operacicnalizag3o e gest3o do Servico de Atendimente Movel de Urgéncia, de modo a atender os
transportes e remogdes de emergéncia decorrentes do ciclo de atendimento de satide. Mantendo
central de atendimente, com os profissionais adequados.

O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU tem por finalidade prestar socorro a populagao
do Municipic de Monte Aprazivel, em caso de urgéncia, com o propésito de reduzir o nimero de
obitos, o tempo de internagdo em hospitais e sequelas decorrentes da falta de socorro precoce.

O Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 funcionara 24 horas por dia, todos os dias,
contando com equipes de regulagdo médica e eguipes mdveis para atendimento de saudde, integradas
com a equipé e estrutura da Entidade.

A Unidade de Suporte Basico atuard de forma integrada a Entidade, observando-se as determinagfes
e encaminhamentos da Central de Regulacao Regional.

Deverio ser observadas as normas e principios determinados pelo Ministério da Satide; aplicaveis ao
Servigo.

A entidade serd responsavel pelo corpo profissional, ac passo que o Municipio foernecera o combustivel
e a manutencao do veiculo.

0 servico dever ser continuo e ininterrupto, condizente com a demanda existente.

A equipe em atuagdo constante no atendimento mdvel de urgéncia deve ser de, no minimo, um
motorista e uma enfermeira, ambos com a formagao de socorristas.

O Municipio mantera, com seus proprios rectirsos a parceria com o Centro de Regulagao de Urgéncias,
bem como ficara responsavel pela manutengdo corretiva dos veiculos.

O Municipio cedera a Entidade veiculo de unidade de suporte basico, em quanto perdurar o convénio,
para desenvolvimento dos servicos.

e Indicadores guantitativos (mensais)
- Manter o servico disponive! & populagdo, sem interrupgdo, 24 (vinte e guatro) horas por dia, sete dias
por semana.
- Atender as regulacdes de atendimento e encaminhamento realizadas pela central do'SAMU.

e Estimativa de corpo profissicnal necessario: R545.513,74

4
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-04 (quatro) motoristas com habilitacdo e curso especifico;
- 04 (quatro) enfermeiras com habilitagdo e curso especifico;
-01 (uma) enfermeira reguladora;

- 01 (um) profissional para atendimento;

- Prestacdo de servigos de terceiros.

e Corpo Profissional de apoio operacional:
- 01 (um) Gerente administrativo - valor estimado por profissional: RS 4.743,99;
-01 (um) Auxiliar de Tesouraria - valor estimado por profissional: RS 4.191,63;
-01 (um) Prestacdo de Contas - valor estimado por profissional: RS 2.000,00;
=01 (um) Enfermeiro - valor estimado por profissional: RS 4.550,64;

V. Cronograma de Desembolso

Em funcdo das alteragdes promovidas, fica realinhado o cronograma de desembolso nos seguintes
moldes:

RS 143.986,26 | RS 189.500,00 RS 189.500,00 | RS 189.500,00

Nov 7 Der

RS 189.500,00 | RS 189.500,00 ' RS 189.500,00 | RS 189.500,00

Total | RS 2.228.486,26

VI. Disposigdes Finais

Estipulam as partes a alteragdo do Plano de Trabalho nos moldes previstos no presente Termo Aditivo,
mantendo-se inalterado as demais disposigdes originais.
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