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INSTRUMENTO DE CONVÊNIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICíPIO DE MONTE APRAZíVEL T

A TRMANDADE SANTA CASA DE MTSERTCORDTA DE MONTE APRAZÍVEL PARA: PRTSTAçÃO DE

SERV|çOS MÉD|COS E AT|VIDADE§ DE SAÚDE COMPLEMENTARES AO SISTEMA ÚNICO DE

SAÚDE - SUS, DE FORMA INTEGRADA PARA COMPLEMEMTAÇÃO, MANUTENÇÃO E

AMpuAÇÃO DA ASSTSTÊN6IA À SAúDE No MUNlcípto or MoNTE APRAZíVEL.

DA IDENTIFICAçÃO

O MUNTCíP|O DE MONTE APRAZíVEL, pessoa jurídica de direito público interno, portador do

CNpJ n' 53.22L,70L/0001-17, localizada na Praça São João, LL7, Centro, na cidade de Monte

Aprazível-§P, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Dr. Marcio Luiz Miguel, portador

do RG n'30.908.986-4 SSP/SP e do CPF n" 279.9L5.868-47, residente na Av. AntonioCanheo,

n'.82L, parque Recanto das Águas, nesta cidade, doravante denominada MUNICIPIO; e a

entidade, sem fins lucrativos,lRMANDADE SANTA CASA DE MISERICóRDIA DE MONTE

ApRAZíVEL, entidade de interesse público, sem fins lucrativos, inscrita no CNPi l'1"

52.879.9051000L-87, com endereço na Rua São Joáo, 729, Centro, na cidade de Monte

Aprazível - Sp, representada por seu Provedor, Sr. JOÃO ROBERTO CAMARGO, portador do RG

n.'1g.746.050 SSp/Sp e do cPF n" 080.682.398-47, residente e dorniciliado na Rua Amador de

paula Bueno, n9 807, centro, na cidade de Monte Aprazível - SP, doravante denominada

ENTIDADE, têm entre si, como justo e acordado o presente Termo deConvênio, para que o

mesmo vigore conforme cláusulas e condições abaixo

DO OBJETO DO CONVÊNIO

CúUSUIÁ la - O presente convênio iem por objetivo a prestação'de serviçcis cornplêmentares

ao Sistema únicode Saúde -'SUS, com o atendimento médico de diversas especialidades,

atendimento de diversas áreas de saúde, .e gestão e operacionalização do Serviço de

Atendimento Móvel de Urgência - SAMU, para assistência à saúde da 
.ponu]aeão 

em geral e

populações mais vulneráveis, em todas as faixasetárias, por intermédio de ações de promoção'

proteção e recuperação da saúde, através da oferta de servleôs de congultai médicas de

ãiu"rr6 especiaiidadlr, .rn conjunto com a Departamento'Municipal de Saúde de lVlonte

Ãpori"*r, o cumprimento das disposições pãra ã organização e o funcionamento dos

serviçoscorrespondentes e a manutenção dos programas estabelecidos. par:a o cumprimento

dos princípios do SUS; entreoutros, a universalidade de acesso aos seryiços de saúde em tqdoq

nos níveis de assistência e a integralidadp ;luassistência, que se -entende, 
pelo,conjunto
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articulado e continuo das ações e dos serviços preventivos e curativos individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, ern todos os níveis de complexidade do Sistema.

Ct-ÁUSuu 2e - Para atender ao objeto do convênio, as atividades serão direcionadas por Plano
de Trabalhopróprio.
Parágrafo único - O Plano de Trabalho, apresentado pela Entidade e aprovado pelo Município,
é parte integrante deste Convênio.

DAS OBRTGAçÔES

CLAUSUIA 3e- Para o fiel cumprimento do objeto pactuado neste instrumento, são obrigações,
dentre outras:

I - DA ENTIDADE:

alrealizar as atividades, objeto deste convênio, de acordo com a legislação específica ao seu

conteúdo, atendendo à Constituição Federal, à Lei Federal n'8.080/1990 que regulamentou o

SUS, e as demais Normas vinculadas à ações do Sistema Único de Saúde - SUS;

b) realizar as atividades, objeto deste convênio, de acordo com a metodologia, com as

características detalhadas no Plano de Trabalho em conformidade. com'art. L,L6 da Lei de

Licitações 8.666 de 21 de junho de 1993, e também de .acordo com orientações do

Departamento Municipal de Saúde;

clreceber, ficar com a guarda e responsabilidade de bens móveis cedidos pelo MUNICIPIO,

bem como dos produtos e materiais que lhes forem entregues, conferindo-os para garantir sua

qualidade e adequação pafa as ações, objeto deste convênio;

d! prestar contas de todo e quaisquer equipamentos entregues à sua responsabilidade que,

em caso de rescisão e quando solicitados pelo MUNICíPlO, deverão ser devolvidos,

devida mente conservados;

e) atender a proporcionalidade entre o número de funcionários disponibilizados pela

conveniada e número de atendidos, a fim de melhor adequação dos objetivos pactuados neste

convênio.

f) não permitir a contratação, em qualquer função, de pessoas que fazem parte da diretoria da

ENTIDADE ou seus parentes;

g) manter a contabilidade e todos os registros atualizados e em boa.ordem.e manter registros

contábeis específicos aos recebimentos de recursos oriundos do' presente convênio à

disposição de agentes Públicos;

h) assegurar ao MUNICÍPIO, as condições necessárias ao acompanhamento, à supervisão, ao

controle, à fiscalização e à avaliação técnica social e financeira da execução do objeto do

convênio;
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ilapresentar ao Departamento Municipal de Saúde cópia de documentos sobre eventuais

alterações estatutárias ou de membros da diretoria da ENTIDADE, imediatamente após o

ocorrido;

i) manter seus dirigentes e técnicos informados e atualizados guanto às normas

regulamentares e operacionais do programa, para prevenir o cometimento de falhas ou

violação da legislação.

k) verificar os procedimentos relativos à aplicação e à prestação de contas dos recursos do

programa, para, emcaso de detecção de ilegalidades, instar os responsáveis a adotar as

correspondentes medidas corretivas e saneadoras.

l) disponibilizar, sempre que solicitado, acesso da equipe de convênio, a todos os documentos,

comprovantes necessários, além de outros acessos a coleta de dados para melhoria dos

resultados.

m) prestar contas mensalmente, do numerário repassado pelo Município, conforme os

procedimentos legais estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

n) obrigar-se a preencher todas as vagas existentes nas atividades objeto deste convênio até a

meta prevista,respeitando.a capacidade estabelecida pelo Departamento Municipalde Saúde;

o)destacar a participação do MUNICíPlO, através de seu logotipo, nos materiais de divulgação

referentes à execução do objeto do convênio, observando o disposto no artigo 37 da

Constituição Federal, e no §le, do artigo 115, da Constituição Estadual, consoante a legislação

específica que rege a matéria e conforme modelo oficial a ser fornecido pelo MUNICíPlO;

p) entregar o plano de Trabalho, no prazo solicitado, para a realização de estudos para uma

eventualrenovação.

q) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo MUNICíPlO, inclusive os

provenientes dasreceitas obtidas das aplicações financeiras realizadas, na execução do objeto

do presente ajuste, conformeespecificado no Plano de Trabalho,,sendo vedado à utilização dos

recursos deste convênio em finalidade diversada estabelecida; ,

r-rl encaminhar, mensalmente,ao Departamento Municipal de Saúde, "Planilha Eletrônica

lÃb"nr",.ontendo, no mínimo, os seguintes dados:

l) cÓdigo cadastral do funcíonário (nome, cargo, data de admissão, departamento' local

2) salários 
" 

,rÃ.gun, pessoais (insalubridade, horas extras, adicional de férias' verbas

rescisórias, adicional noturno, prêmios, gratificações, diferenças salariais, benefícios'

descontos de faltas, etc');

3)encargossobreaFolhadePagamentotlNss'FGTS'PlS;etc');''
4) valor totat da Folha;

l) 'U3
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5) demais informações financeiras relativas ao Pessoal vinculado ao Convênio

s) disponibilizar os serviços de atendirnento e consultas médicas nas especialidades de

dermatoiogia, ginecologia, oftalmologia, reumatologia, cardíologia, ortopedia, urologia, clínica

geral, clínica médica, regulação, pediatria e psiquiatria, corrforme quantitativos e

especificações constantes do plano de trabalho;

t) disponibilizar os serviços de atendimento de saúde nas áreas de psicologia, fisioterapia e

acunpuntura;

u) gerir e operacionalizar, mantendo ininterrupto, o serviço do atendimento móvel de

urgência, submetendo-se à coordenação regional e à Política Nacional do Programa SAMU,

ressaltando-se que ao MUNICíPIO caberá a fiscalização, devendo ser mantido registros com

datas e horários dos atendimentos realizados, para fins de auditoria municipal;

v) prover os profissionais necessários, com a devida qualificação e habilitação, além de

idôneos, disciplinados, educados e com experiência comprovada, substituindo para

continuidade dos trabalhos quando necessário;

x) manter e zelar os equipamentos, utensílios, acessórios e materiais necessários e

disponibilizados pelo MUNICíPlO, inclusive os veículos de atendimento móvel.

z) realizar a limpeza dos equipanrentos, ferramentas, veículos e acessórios;

2.1) responsabilizar-se pelas despesas com rnultas dos veiculos, atribuídas pela legislação ao

condutor.

ll: Do MuNlcíPlo

altransferir, mensalmente, os recursos financeiros solicitados pela ENTIDADE conveniada,

consignados neste convênio, limitado ao valor ao previsto no item Cronograma de Desembolso

e no plano cle Aplicação de Recursos Financeiros, devendo, ainda, ceder o veículo previsto para

o serviço do atendimento móvel de urgência, conforme constantes do Piano de Trabalho e

liberados conforme disposto no presente instrumento;

b) assegurar a continuidade na prestação dos serviços gratuitos aos seguimentos da população

atendida, conforme oprevisto no Plano de Trabalho, com a observância .dos instrumentos

legais com ela ajustados, respeitando-se alegislação em vigor;

c) monitorar e avaliar as ações desenvolvidas neste programa, em todas as suas fases, visando

à melhoria dosresultados e a adequada utilização dos recursos para alcance dos objetivos

deste convênio;

'nrar fiçrali tar as at Ío do objeto pactuado com a
d) assessorar, monitorar, fiscalizar as atividades e à execuçê

ENTIDADE, em consonâncla com as ciiretrizes de açcies contidas nos Pla'nos e Programas

Federais, Estaduais e MuniciPais,

I'
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e) orientar, verbalmente, por escrito e por outros meios a ENTIDADE quanto aos

procedimentCIs técnicos eoperacionais, em consonância com as diretrizes, de açôes contidas

na legislação, nos Planos e Programas Federais,Estaduais e Municipais.

fi examinar e aprovar, se forem o caso, as prestações de contas, parcial e final, deste convênio;

g) assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as proviciências necessárias para o exato

cumprimento das obrigações decorrentes deste convênio, com suspensãc do repasse dos

recursos financeiros, até ao saneãmento das impropriedades constatadas;

h) acompanhar o desenvolvimento dos serviços disponibilizados à população, aferindo a sua

qualidade;

i) implementar ações de forma continuada e de acordo com a Política Nacional de Saúde

i) ceder à ENTIDADE, enquanto perdurar o convênio, os veículos de placas GFV-9307 e DKI

2325, para a realização do Serviço do Atendimento Móvel de Urgência;

lf realizar a manutenção dos veículos referidos no item anterior, além do combustível

necessário aos trabalhos do SAMU;

rn) manter ativo e suprir.os custos com â, parceria com a Coordenadoria Regional do SAIúU,

para regulação dos encatninhamentos'

DOS VALORES DO REPÂSSE

CúUSULIq 4a - O MrJFllCíPiO i'epassará mensalmente à ENTIDADE o vaior,.mensal, de até

R$178.500,00 (cento e setenta e oito mil, qu;nhenlus reais), para o pagamentc' das

despesasnecessárias ao atend;rnerrto do objeto deste convênio que estão previstas no

Cronograma de Desembolso e no Planode Aplicação cie Recursos Financeiros constantes dct

plano de trabalho, totalizando até R, 2.142.000,00 (dois nrilhões, cento e quarenta e dois mil

reais), para o período de doze meses.

§ l. - O valor previsto no "caput' poderá ser alterado mediante terrno aditivo em caso de

acréscimos ou supressôesdo objeto pela ocorrência de fato irnprevisto que possa torna-la

inexequível, podendo sofrer reajuste, após o período de doze meses, pelo índice INPC;

§ 2e - Os recursos transferidos pelo MUÍ\ICíPIO serão depositados em contâ da ENTIDADE, na

instituição bancária definida em função deste conr'ênio, devendo ser aplicados'

exclusivamente, na execuçãc deste ajuste e das metas estabelecidas, objeto deste convênio'

§ 3" - As despesas de custeio decorrentes da execução do presente convênio correrão por

conta da§ seguintes dotações orçamentárias:§Z 05 10 302 0007 2025 0000

ifiv s
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§ 4" - O cronograma de desembolso poderá ser alterado, durante a vigência do Convênio, com

prévía autorização do Chefe do Poder Executivo.

§ 5" - Eventuais despesas decorrentes de relações trabalhistas e/ou cíveis, advindas da

execução deste objeto ou deoutros convênios pactuados pelo Município, cujas ações foram

absorvidas por este ajuste, desde que devidamentejustificadas, consideram-se consignadas no

mesmo.

yct-Áusuu 5a - No caso da não execução do objeto deste convênio ou da não prestação de

contas, a ENTIDADE compromete-se a restituir os valores transferidos pelo MUNICíP|O e não

aplicados no ajuste.

parágrafo único - Em todos os casos de devolução ao Erário Público os valores serão

atualizados, por índice derendimento de aplicação financeira, a partir da data do repasse dos

recursos, até a data de sua restituição.

DA LTBERAçÃO OOS RECURSOS E DA PRESTAçÃO DE CONTAS

CLÁUSUIA 6a - Os recursos financeiros de que se trata este convênio serão transferidos à

ENTIDADE na formade repasse mensal, por competência, conforme o Cronograma de

Desembolso e o Plano de Aplicação de RecursosFinanceiros, ambos constantes do Plano de

Trabalho, e nos termos das normas ou procedimentos estabelecidos pelo MUNICíPlO'

CLÁUSULA 7a - A ENTIDADE deverá solicitar através de oficio, a liberação dos recursos ao

MUNIcíplo, considerando os valores estimados que serão efetivamente aplicados naquele

período.

.,§1ê-AENT|DADEdeveráentregarasolicitaçãodorepasseatéodial0decadamês,visando
'" ã.t"nairento do repasse dentro do prazo necessário para a efetivação das despesas'

cúusulA gê - A liberação dos recursos financeiros está condicionada à entrega da planilha'

'- disponibilidade financeira e orçamentária e a regular prestação de contas'

CúUSULA 9e - A ENTIDADE ao receber os recursos de que trata este convênio deverá:

| - no período correspondente ao intervalo entre a liberação das parcelas e a sua efetiva

utilização, aplicar osrecursos em fundos de rendimentos de curto prazo;

ll-computar,obrigatoriamente,asreceitasfinanceirasauferidasacréditodoconvênioe
aplicá-las, exclusivamente,no objeto conveniado;

lll - anexar, quando da apresentação da prestação de contas' o extrato e conciliação bancária

contendoomovimentodiário(históricodaconta),juntamentecomadocumentaçãoreferente

^/'' 6
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à aplicação das disponibilidades financeirasno mercado de capitais a ser fornecido pela

instituição financeira;

parágrafo único - 0 descumprirnento do disposto no item I da CúUSULA anterior obrígará a

ENTIDADE àreposição ou restituição do numerário equivalente aos rendimentos do mercado

financeiro no período, devidamenteatualizado até a data efetiva da restituição.

CLÁUSUIA 10e - O descumprimento, pela ENTIDADE, de qualquer obrigação pactuada neste

convêniosuspensão do repasse dos recursos financeiros, até que seia regularizada a situação.

CúUSUIA 1ls - A pr.estação de contas Parcial e Final dos recursos consignados ao convênio,

no termoslegislação vigente, será feita pela ENTlDADE.obedecendo.às regras e procedimentos

legais e estabelecidos pelo ÍrÍburial de Contas do Estado de São Paulo.

,=.CLÁUSU1A t1a - A prestação de Contas Parcial ocorrerá ate o\dia 20 do mês seguinte a
/'"*".uçao 

das despesase será composta da seguinte documentaçãa ---

., | - oficio em 02 {duas)vias, relacionando os documentos enviados;

ll - demonstrativo mensal de receita e despesas, em ordem cronológica de execuçãÜ, em

- confoi.nridade corn asinstriições vigentes clo Tribunal de Ccnt*s co Estado de São Paulo;

lll - cópia dos documentos originais das despesas, e ainda dos próprios originais para

/ 
conferência, que serãoposteriormente devolvidos, conforme determinam as instruÇões do

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo'

, lV -cópia do extrato bancário mensalda conta específica e sua respectiva conciliação;

;V - demais documentos solicitados pela Departamento Municipal de Saúde' vinculadas às

'ações pactuadas no Convênio'

§ 1ê - As despesas ser§o comprovaclas mediante documentos originais fiscais, devendo faturas'

recibos, notas fiscaise quaisquer outros documentos comprobatórios serem emitidos' sem

rasuras, em nome da ENTIDADE edevidamente identificados com referência ao título e ao

número do convênio e serão mantidos em arquivo em boaordem à disposição dos orgãos

fiscalizadores, pelo prazo ce cinco {5i anos contados da aprovação da prestação decontas'

§2e - os documentos fiscais deverão mencionar que o pagâmento foi realizado com recursos

públicos, referindo o núnrero do instrumento de convênio e o ente municipal'

§33 - Na hipótese de o convenente utilizar serviços de çontabilidacie de terceiros' a

documentação deverá ficararquivada nas ciependências da entidade, pelo prazo fixado no

parágrafo anterior.

,/'
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CúUSULA 13e - A Enticiade deverá ãpresentar a Prestação de Contas anuâ|, em conformidade

com a legislação municipal, estadual e federal, além das norma§ estabelecidas pelÕ Tribunal de

Contas do Estado de São Paulo, até odia 31 de janeiro do exercício subsequente'

CIÁUSULA 14e - Eventuais muitas ou correção monetária em virtude do atraso no

Recolhimento de EncargosPrevidenciários e Sociais, Aluguéis ou no Pagamento dos salários

dos funcionários ficarão por conta da ENTIDADE.

§ 1ê. A ENTIDADE será a responsável por eventuais débitos, decorrentes ou não de

condenação judicial, referentes a questões trabalhistas ou previdenciárias, não sendo tal ônus

transferido aCI M U N lCíPlO.

CLÁUSUIA 15e - o repasse alusivo ao mês subsequente está condicionado à prestação de

contas do mês anterior eregularidade da fiscal da Entidade'

CLÁUSUIA 16e - Sem prejuízo de cutras medidas administrativas ejurídicas cabíveis, no caso de

não execução doobjeto deste convênio, da utilização dos recursos em finalidade diversa da

estabelecida, da não prestação de contasou de eventual saldo dos recursos no final de cada

exercício financeiro, a ENTIDADE comprornete-Se a restituir osvalores transferidos pelo

MUNICíPIO;

CLÁUSULA 17e - O descumprimento, pela ENTIDADE, de qualquer obrigação pactuada neste

convênio e a faltada adoção das medidas indicadas pelo MUNlClPlo ensejará a suspensão do

repasse dos recursos financeiros, atéque seja regularizada a situação;

cLÁUsUtA 1gB - os recursos liberados provenientes do MUNtcípto e eventualmente não

utilizados deverão serdevolvidos na prestação de contas cjo mês ao Erário Público ou será

deduzido na Próxima liberação.

CLAUSULA 1g3 - O presente convênio vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data

de sua assinatura, nos moldes disciplinacios no plano de trabalho, podendo ser prorrogado por

meio de termo de aditamento, até o limite de 60 (sessenta) meses, respeitada a legislação

vigente, Podendo ainda ser:

| . rescindido por infração legal ou descumprintento de suas cláusulas;

ll - denunciado por qualquer dos convenentes, mediante notificação prévia de 60 (sessenta)

cada qual, pelas obrigações assumidas até a data do rompimento do convênio;

lll - extinto pela superveniência de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente

inexequível.

§ 1"" - Quando da denúncia, ou extinção do convênio, deverá a Entidade âpresentar ao

Municípic, no prazo de 30(trinta) dias, a documentação comprobatória do cumprimento das

obrigações assumidas até aquela data'

§ 2" - os saldos remanescentes, inclusive os provenientes dal receitas obtidas das aolicacões ') '/

financeiras, ,*raou"uol,.i;;'; ü"-,"0'r, ;;-;;r; ';r*rràrrJ-i" 
ãíitn-,ri airi oo 

flJ
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evento, sob pena de imediata instauração detomada de contas especial do responsável, a ser
providenciada pela autoridade competente do Município, nos termosda legislação vigente.

CúUSUU 20c - Este convênio poderá ter sua vigência prorrogada desde que, no período

original em que vigore,seja cumprido o objeto do convênío, bem como nâo haja prática de

infração legal pela ENTIDADE ou às demaiscláusulas deste instrumento de convênio,
ressalvada a ocorrência de caso fortuito ou força maior.

Parágrafo único - Este convênio poderá ser aditado, mediante termo próprio, por acordo entre
os convenentes, parafins de acréscimo de valores ou aumento de despesa, em qualquer caso,

desde que:

| - cumpridas todas as obrigações dele decorrentes pela ENTIDADE;

ll - haja a reserva de recursos suficientes a suportar as despesas para a necessária adequação;

lll - esteja previsto o desembolso ou o acréscimo do custeio na Legislação Orçamentária em

vigor.

CLÁUSULA 2# - A Foro competente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da

interpretação dascláusulas deste instrumento ou da execuçâo do convênio é o da cidade de

Monte Aprazível, com a exclusão dequaisquer outros.

E, por estarem acordados com as cláusulas e condiçôes ajustadas, firmam o presente

Convênio, em 03 (três) vias de igual teor, na presença das testemunhas abaixo, para que

produza os efeitos legais.

Monte Aprazível - SP, 03 de janeiro 19

MARCIO MIGUEL J

unicipal

Testemunha 01 Testemunha 02

Nome:

CPF:

RG:

Nome

CPF:

RG:

Praça São toão, lU - CêntÍo - Monte AprazÍve* -SP - CEÊ 15.15{t{lül Fone T, 3275.9500'Fax 17 3275-9503

CtrlP!: 55.221.701/0001-Í7' wmmmonteapradvelspgoubr
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PRIMEIRC TERMCI ADITIVC AO CONVÊNIO N'OU2O19

TERMO ADtTlVo Ao CSNVÊNfi r|2aÉ QUE ENTRE Sl CELEBRAM o MUNICípto nE Mol§TE

APRAZÍVEL E A IRMANDADE SAi.,iTA CASA DE MiSrRICORDIA DE MONTE APRAZíVEL PARA:

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS E ATIVIDADES DE SAÚDE COMPLEMENTARES AO SISTEMA

úrrttco DE sAúDE - sus, DE FoRMA INTEGRADA pARA coMPLEMEMTAçÃO, MANutENçÃo E

AMeLIAÇÃO DA ASSISTÊNCIA A SAÚDE No MUNl6Ípto or MoNTE APRAZíVEL'

o MuNtcíplo DE MSNTE ApRAzívEt, pessoa jurídica de direito público interno, portador do

GNPJ n" 53.221,70110001-L7, localizada na Praça são João, 117, Centro, na cidade de Monte

Aprazível-SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Dr' Marcio Luiz Miguel' portador

do RG n'30.908.986-4 SSP/SP e do cPF n'279.915.868-47, residente na Av' Antoniocanheo',

n.. 821, Parque Recanto das Águas, nesta cidade, doravante denominada MUNICíPlO; e a

ENtidAdE, SCM fiNS IUCTAT|VOS,IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE MONTE

APRAZíVEL, entidade de interesse público, sem fins lucrativos' inscrita no cNPJ no

52.g7g.go510001-87, corn endereço na Rua são João, 729' Centro, na cidade de Monte

Aprazívet - SP, representada por seu Provedor, Sr. JOÃO ROBERTO CAMARGO' portador do RG

n. 13.746.050 ssP/sP e do cPF n'080.682.398-47, residente e domiciliado na Rua Annador de

paula Bueno- ne g07, centro, na cidade de Monte Aprazível - sP, doravante denominada

ENTIDADE, têm entre si, como justo e acordado o presente Termo deconvênio' pata que o

mesmo vigore conforme cláusulas e condições abaixo

As partes celebrantes do con,,,ênio, com vistas a adequação da operacionalização dos serviços

objeto daquele, nos moldes alterados do plano de trabalho, conforme segue:

Fica alterada a redação do coput da cláusula 4o para que conste o seguinte:

'cLAlJStJtA 4s - O MUI'ltCíPto reposssra mensalmente à ENTTDADE o valor,

mensa!, previsto no cronograma de desembolso' constonte do Plano de vabalho,

püro o pagsmen to das desPesos necessarias ao atendímento do obieto deste

convênio que estdo previstos no Cronograma de Desemboiso e no Plano de

Aplicaçõo de Recursos Finonceiros canstantes da Plano de trab

oté R$ 2.228.485,26 (dois milhões, duzentos e e ottü m

eitenta e seis reqis, vinte e seis centçvos), para o de

nte Aprazível - SP, 07 de jan 20

MARCIO MIGUEL

Prefe unicipai

e

pruça são.loão, ll7 - centro - Montê Apr.zlvêl -sP - cEE l1l50-0ül toner T7 3275-95@ - Far 17 3275'9503

CNPI 53.2I.7-0t/0001'17' wwrr'monteapradvelsp'goubr
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO PLANO DE TRABATHO

coNVÊNro otlzotg

I.PARTES

Município:

Nome: Município de Monte Aprazível,

CN PJ n' 53.22L,7 0t/ 000L-t7,

Endereço: Praça São João,1.!7, Cehtro,

Município: Monte Aprazível-SP

Telefones: (017) 3275-9500

Entidade:

Nome: lrmandade Santa Casa de Misericórdia de Monte Aprazível

CN PJ : 52.879.90s/0001-87

Rua São )oáo,729, Centro,

CEP: 15150 - 000

Município: Monte Aprazível/SP

Telefones: (017) 3275-9510

Lei que declara de utilidade pública ns: Lei 966/66

II. OBJETO

As partes acima qualificadas, celebrantes do convênio 07/2019, considerando a necessidade de

alteração do plano de trabalho para melhor adequação e desenvolvimento das atividades conveniadas,

celebram o presente termo aditivo nos termos que seguem.

III. DAS ATIVIDADES CONVENIADAS

ilr.1-sERVlçO DE ATENDIMENTO MóVEL DE URGÊNCIA

Considerando a necessidade de um maior período de transição das atividades do serviço de

atendimento móvel de urgência, com maior entrosamento da nova equipe às particularidades

municipais, o início das atividades em relação a esse serviço fica alterado para o dia Otl02l20L9.

Assim, fica o alterado o plano de trabalho, para que conste como início das atividades do serviço de

atendimento móvel de urgência a data 0L/0212079.

Fica o valor mensal do repasse e o cronograma de desembolso alterados proporcionalmente

praça São loão, ll7 - Centro - Monte AprazÍyd -SP - CEÊ 15.150{ül Fone T7 3275-9500 ' Fax 17 3275-9í15
- 

CNPI: 53.221.70U0001'T7 - wwrr'nrnteaprazlvelsp'goubr
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III.2 - DA COMPTEMENTAçÃO ATENDIMENTO SERVIçO DE SAÚDE.

Considerando a necessidade de alteração dos horários de atendimento para os serviços de fisioterapia,

de modo a melhor se adequar às demandas do atendimento, fica alterado o plano de trabalho nos

seguintes moldes:

lndicadores quantitativos (mensais)

- 1.500 (um mil e quinhentos) atendimentos de fisioterapia, disponíveis, pelo menos,

cinco vezes na semana, cinco horas, cada vez;

a

ilr.3 - DA COMPTEMENTAçÃO ATENDIMENTO MÉDICO

Considerando a existência de real maior demanda, do que a inicialmente prevista, a complementação de

serviço médico é medida que se impõe, com o acréscimo dos seguintes serviços profissionais:

- 160 (cento e sessenta) consultas médicas - Especialidade: Gínecologia - disponíveis, pelo menos, duas

vezes na semana, quatro horas cada vez;

- 80 (oitenta) consultas médicas - Especialidade: Ortopedia - disponíveis, pelo menos, uma vez na

semana, quatro horas, cada vez;

e Acréscimo corpo profissional:

- 01 (um) médico especialista em ortopeciia - valor estimado por profissional: RS 3.000,00 (três mil

reais);

- 01 (um) médico especialista em ginecologia - valor estimado por profissional: RS 6.500,00 (seis mil E

quinhentos reaís);

Os acréscimos referidos somados aos quantitativos iniciais, somam

- 640 (seiscentos e quarenta) consultas médicas - Especialidade: Ginecologia - disponíveis, pelo menos,

duas vezes na semarla, quatro horas cada vez;

- 160 (cento e sessenta) consultas médicas - Especialidade: Ortopedia - disponíveis, pelo menos, uma

vez na semana, quatro horas, cacia vez;

- 02 (dois) médicos especialista em ortopedia - valor estimado por profissional: Rs 3.000,00 (três mil

reais);

- 04 (quatro) médicos especialista em ginecologia - valor estimado por profissional: P'S 6.500,00 iseis mil

e quinhentos reais);

Fica estipulada a alteração do valor do profissional médico especialidade ginecologia para RS 6.500,00

(seis mil, quinhentos reais).

Fica retificado erro material quanto ao horário de disponibilização das consultas médicas especialidade

clínica médica, passando a figurar nos seguintes moldes:

prrça São toão, ll7 - Centro - Montê Aprazíve{ -SP - CER 15.150-000 tonet T7 327$95ül - Fax 17 327$9503- 
CNPI: 5L221.701/0üll'T7 - wwur.nronteapradveLspgoubr
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- 360 (trezentos e sessenta) consultas médicas - Especialidade: clínica médica - disponíveis,

pelo menos, duas vezes na semana, quatro horas, cada vez;

tv- Dos sERVIços

Em função das alterações propostas, fica o quadro de serviços do plano de trabalho, consolidado nos

seguintes moldes:

a lndicadores quantitativos (mensais)

Disponibilização de:
- 600 {seiscentas) consultas médicas - clínico geral - disponíveis, pelo menos, cinco vezes na semana,

quatro horas, cada vez;

- 360 (trezentos e sessenta) consultas médicas - Especialidade: clínica médica - disponíveis, pelo

menos, duas vezes na semana, quatro horas, cada vez;

- g0 (oitenta) consultas médicas - Especialidade: Dermatologia - disponíveis, pelo menos, uma vez na

semana, quatro horas, cada vez;

- 640 (seiscentos e quai.enta! consultas r"nédicas - Especialidade: Ginecologia - disponíveis, pelo

menos, duas vezes na semana, quatro horas, cada vez;

- 160 (cento e sessenta) consultas médicas - Especialidade: Oftalmologia - disponíveis, pelo menos,

uma vez na semana, oito horas, cada vez;

- 112 (cento e doze) consultas médicas - Especialidade: Reumatologia - disponíveis, pelo menos, duas

vezes na semana, quatro horas, cada vez;

- 640 (seiscentos e quarenta) consultas médicas - Especialidade: Cardiologia - disponíveis, pelo menos,

cinco vezes na semana, quatro horas, cada vez;

- 160 (cento e sessenta) consultas rnédicas - Especialidade: Ortopedia - disponíveis, pelo menos, uma

vez na semana, quatro horas, cada vez;

- 80 (oitenta) consultas médicas - Especialidade: Urologia - disponíveis, pelo menos' uma vez na

semana, quatro horas, cada vez;

- 320 (trezentos e vinte) consultas médicas - Especialidade: Pediatria - disponíveis, pelo menos, duas

VCZCS na sema na q u at ro horas, cada VE 7;

64 nta uatro consu Itas meo cas Especi a id a de Psiq u iatria d isponíveis, pe lo menoS, u m a
SESSE e q

vez na semana, quatro horas, cada vez;

a Corpo profissional necessêno

01 u m méd ico regu lad or VA or esti mado por p rofissi on RS 3 .000,00;

03 (três) m éd icos clínlcoS gera is va lo esti mado po profissio nal RS 7 .000,00;

01. medico especla lista em clíntca médica VA lo esti m a do por profissi on t: RS 8.000 ,00um
R5 000,00;

0L (u édico especl lista e m ,'l ermatologia VA lor esti mad o po profi ssional 3.
m m

RS 6.500, 00;
04 (q uatro) médico S es pec listas em gineco ogia val or esti m do por profissiona

01 m) méd rco especial ista em oftalmologia valor estimado por profissional Rs 5 000,00;
u

RS 3 500,00;
01 médico especia ista e m reu rn a to log ia VA o esti m do por profiss o n

um
RS 8 .000 00

a2 dois méd tcos especra istas e m ca rd ro logi va or estim do por profissi on

02 (dois) medicos esp eci listas e m orto ped ia va lo êsti mad o po profissional RS 3.000,00;

01 m) méd ico especial ista em u ro log a valor esti m a do por profissi on t: RS 3 .000,00;
u

RS
02 dois méd icos istas em diatria VA o esti m a do on a

e

flt
Praçe São loão, tu - cenuo - Monte APradYd -sP - cER ls.lít-Oüt Fone T7 327S500 - Fax 17 327$9503
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um) médico especialista em psiquiatria - valor estimado por profissional: RS 3.ooo,oo;01(

o lndicadoresquantitativos(mensais)
- 1.500 (um mil e quinhentos) atendímentos de fisioterapia, disponíveis, pelo menos, cinco vezes na
semana, cinco horas, cada vez;

- 200 (duzentos) atendimento de fisioterapia domiciliar, disponíveis, pelo menos, cinco vezes na

semana, cinco horas, cada vez;

- 160 (cento e sessenta) consultas psicológicas, disponíveis, pelo menos, quatro vezes na semana,
quatro horas, cada vez;

- 200 (duzentos) atendimentos de acupuntura, disponíveis, pelo menos, cinco vezes na semana, cinco
horas, cada vez;

o Corpo profissional necessário:
05 (cinco) Fisioterapeutas - valor estimado por profissional: RS 2.SOO,OO;

01 (um) Fisioterapeuta domiciliar - valor estimado por profissional: RS 3.500,00;
01 (um) Acupunturista - valor estimacio por profissional: RS 2.500,00;

01 (um) Psicólogo - valor estimado por profissional: RS 2.500,00;

DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA

Operacionalização e gestão Co Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, de modo a atender os

transportes e remoções de emergência decorrentes do ciclo de atendimento de saúde. Mantendo
central de atendimento, com os profissionais adequados.

O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU tem por finalidade prestar socorro à população

do Município de Monte Aprazível, em caso de urgência, com o propósito de reduzir o número de

óbitos, o tempo de internação em hospitais e sequelas decorrentes da falta de socorro precoce.

O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU 192 funcionará 24 horas por dia, todos os dias,

contando conr equipes de regulação médica e equipes móveis para atendimento de saúde, integradas

com a equipe e estrutura da Entidade.

A Unidade de Suporte Básico atuará de forma íntegrada à Entidade, observando-se as determinações

e encaminhamentos da Central de Regulação Regional.

Deverãc ser observadas as normas e princípios determinados pelo Ministério da Saúde, aplicáveis ao

serviço.
A entidade será responsável pelo corpo profissional, ao passo que o Município fornecerá o combustível

e a manutenção do veículo.

O serviço deverá ser contínuo e ininterrupto, condizente com a demanda existente.

A equipe em atuação constante no atendimento móvei de urgência deve ser de, no mínimo, um

motorista e uma enfermeira, ambos com a formação de sclcorristas.

O Município manterá, com seus próprios recursos a parceria com o Centro de Regulação de Urgências,

bem como fícará responsável pela manutenção corretíva dos veículos.

O Município cederá à Entídade veículo de unidade de suporte básico, em quanto perdurar o convênio,

para desenvolvimento dos serviços.

o lndicadoresquantitativos(mensais)
- Manter o serviço disponível à população, sem interrupção,24 (vinte e quatro) horas por dia, sete dias

por semana.
- Atender as regulações de atendimento e encaminhamento realizadas pela centra! do SAMU.

a

ü
4



À'

MUNTCíPIO DE

MoNTEAPRAzivEL
TRABALHANDO PARA TODOS
ADM: 2017 - 202A

V. Cronograma de Desembolso

Em função das alterações promovidas, fica realinhado o cronograma de desembolso nos seguíntes

moldes:

Vl. Disposiçôes Finais

Estipulam as partes a alteração do Plano de Trabalho nos moldes previstos no presente Termo Aditivo,

mantendo-se inalterado as demais disposiçôes originais

Monte Aprazível - SP, 07 de janeiro de

IZ MIGUEL CAMARGO

Municipal

Praça São loão, tl7 - Centro - Montc AprôzÍvd -SP - CEÊ lâ150-OO0 Fone T7 327S5OO - Fax 17 5275-95O3

CNPI 55.221.701/0ü]l'T7 - wwtr.monteapradvelsp.gov.br

MA

- 04 (quatro) motoristas com habllitação e curso específico;
- 04 (quatro) enfermeiras com habilitação e curso específico;
- 01 (uma) enfermeira reguladora;
- 0L (um) profissional para atendimento;
- Prestação de serviços de terceiros.

o Corpo Profissional de apoio operacional:
- 01 (um) Gerente administrativo - valor estimado por profissional: RS 4.743,99;

- 01 (um) Auxiliar de Tesouraria - valor estimado por profissional: RS 4.191,63;

- 01 (um) Prestação de Contas - valor estimado por profissional: RS 2.000,00;

- 01 (um) Enfermeiro - valor estimado por profissional: RS 4.550,64;

R$ 189.500,00 Rs 189.500,00Rs 189.500,00Rs 189.500,00 R$ 189.500,00Rs 143.986,26

Rs 189.500,00 Rs 189.500,00Rs 189.500,00 Rs 189.500,00Rs 189.500,00Rs 189.500,00

R52.228.486,26Total

ROBE
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